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PROJET : « MISE A L'ECHELLE DE L'ADAPTATION BASEE SUR LES ECOSYSTEMES POUR LES ZONES
COTIERES DE MADAGASCAR »

AVIS D'APPEL A LA CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT OU GROUPE
DE CONSULTANTS SPECIALISTE EN GOUVERNANCE, CHANGEMENT CLIMATIQUE ET
GESTION INTEGRE DES ZONES COTIERES

CONTEXTE

Le Gouvernement de la République de Madagascar a bénéficié d’un appui financier du Fonds pour les Pays les
moins Avanceés du Fonds (FPMA) pour I'Environnement Mondial pour la mise en ceuvre du projet « Mise a
I'échelle de I'adaptation basée sur les écosystémes pour les zones cétiéres de Madagascar ». Le projet
vise a renforcer la résilience des communautés locales, des moyens de subsistance et des écosystémes aux
effets néfastes du changement climatique dans les régions cétiéres de Madagascar. Il comprend quatre (4)
composantes principales : (i) Renforcer la gouvernance et planification résilientes aux changements climatiques
dans les zones cétieres de Madagascar ; (ii) Développer 'adaptation basée sur les écosystémes en réponse
aux risques climatiques dans les zones cétiéres; (iii) D'établir lapproche de I'économie bleue et verte pour des
moyens de subsistance écosystémiques résilients dans les zones cétiéres, et (iv) D'entretenir la sensibilisation,
suivi et évaluation et gestion des connaissances pour la mise a I'échelle du projet. Le projet se focalise dans
quatre régions cétieres de Madagascar : Diana, Boeny, Atsimo Atsinanana et Menabe.

OBJECTIF

Afin d'atteindre l'objectif du projet & travers la réalisation des activités stipulés dans ces composantes
susmentionnées, le Ministére de I'Environnement et du Développement Durable (MEDD) représenté par le
Bureau National des Changements Climatiques et de la REDD+ (BNCCREDD+), lance le recrutement d'un
consultant ou groupe de consultants spécialiste en gouvernance, changement climatique et gestion intégré des
zones cotieres. Le consultant ou groupe de consultants assurera principalement I'évaluation de la capacité,
linstitutionnalisation en charge de la coordination des activités liées a I'adaptation du CRGIZC/Plateforme.

TACHES ET PROFILS REQUIS

Les taches, les profils requis, et toutes les informations y afférentes sont détaillés dans les Termes de
Reférence qui peuvent étre obtenus auprés du bureau du projet ou par demande électronique envoyée au
courrier ci-dessous. Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par courrier électronique dans un seul
fichier & 'adresse e-mail : contact.projetpazc2@gmail. com et coordonnateur pazcZ@amail.com ou déposé en
version papier dans un enveloppe fermé auprés du bureau du projet, Batiment Ministére g I’ﬁ%ironnement
et du Développerhent Durable Ampandrianomby, Antananarivo, au plus tard le ] 3 '. T a2
heures (heure locale) avec la mention « Recrutement d’'un consultant ou groupe de consultants specialiste en
gouvernance, changement climatique et gestion intégré des zones cétiéres ».

Seules les candidatures présélectionnées feront I'objet d’une notification pour entretien.
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