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1. INTRODUCTION

Face aux obligations nationales et internationa
de |l a biodiversita et des ressources naturelll e
gouvernance de | WentrepriseLasmobliluineat mpord@ans

ce processus est raclamae par nombreuses cadres

durabl e. En eAet, l es entreprises sur l e terrif
des ressourecse s snoautvuernetl au datri ment de | a biodi
Touteéowisntteprises doivent i miter |l es i mpact
| Wenvironnement par | *application de mesur es
mi ni mi sation et de restauration des ilmpac tcslleestt
hi drarchie dWllattapuatCikmn o PNMUDR,r s22@82 et | es se

rendus mpati @ns ha couvrant 43 Aires Protagaes,
dquivalent U 7,74 malé¢unmr ds ¢ €@ mddgpuana.r 3.0 2dRep s v

programmes de restauration et de compensatior

dWexpl oitation mini dares, cependant, |l es | imites
La considaration de |l a biodiversita et des se
capitale. 11 en est de maeme pour | Wappui U | a R
du déaveloppement durabl e, otriiveenmedn t v, e rlsa Ipa ulpiaa d

tour nadke sveatstimansdtai seasci al
Dans cette optique de daveloppement durabl e, d
compensation de |l a biodiversita et des servi c:

|l Winitiative du programme GBF ou aGlioobna, | |Ba oGli2zv el

des appuis aux entreprises privaes telle que FI
FIl ori bis &est | Wentreprise | a plus i mportante
ressources naturelles dont |l es PFNL. LWentrepri
en compte de bon grd& et i ncdndcaie¢RhSEentaulxed nartat
tell e qgue Global Compact, aux snormes et certipc
Par ancrage de | a RSE de | Wentreprise, ell e co

objectifs nationaux en termes de praservation
environnementales, socialesret aoteétal majpar si

prenantes.

Oparationnell ement, un diagnostic des activitas
un modale RSE servant dUWoutil cadre U |l a mise
pratiques de | Wentreprises sbnsedonc deal édfiéser

entreprises privaes.
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2. PRESENTATION ET OBJECTIFS DU VOLUME I

2.1. Rappel du volume 1 : Un modele méthodologique pour

| Wi ntadagration de | a RSE

Le Vol ume | du Manuel de Procadadure RSE proposc
accompagner l es entreprises dans | Wintagration
Entreprises (RSE) au sein de | eur es tnroadtdad i evsi s

fournir un cadre structura permettant de plani
dan un contexte aconomique, soci al et environn

S
La damarche proposde repose sur une architectur
e

successives couvrant | Wensembdiea gdruo sctyiccl,e dsatprnaitt
orientations stratagiques, planipcation, gouv
avaluatiCentte approche progressive per met aux
stratdgique U | Waction oparationnelle tout en

management RSE.

Dans Idee bfuatci I i ter | Woparationnalisation de ce
Procdadures Oparationnelles Standardisaes (SOP)
dans |l a mise en Oduvre concrate des adtéenhe &S

structurdade du modal e.

Toutefois, bien que |l e Vol ume | prasente |l e ca
compr d&hension de son application concrate nac
dWi ' lustrer |l a mani are dont <ces atnatpeexst ep eruaveel n tc

entreprise.

1 Suivi et
‘\ évaluation

1  Orientations
stratégiques

Gouvernance
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2.2. Objectif du volume 1l : Appliquer concretement le modele
RSE

Ce volume reprend | e modaete IpWialsleunsttar ed ath st rlaev ew
soci ata malgache engagae dans |l a production et
de vanille, -vyéanger Danhs yluangontexte marqua psé
environnemental es, soci al es et nBoooaemi guesstrlul
ddmarche RSE apn dWintagrer davantage |l es pri

activitas.

Le Vol ume 11 propose ainsi de suivre, Aatape par
RSE tel que prasenta dans | e Volume |, en appl]
raelle ddenteepmpipseche per met de
T illustrer concratement | es di AAdrentes &tape:
f montrer comment | es outils mat hodol ogi ques
organi sationnel spacipque ;
I analyser |l es enjeux, l es choix stratagiques

mi se en Ouvre dWune da&dmarche RSE

T faciliter | Wapprentissage par | Wexemple pou
dadamarche similaire.
2.3. l ntention du Vol ume | | . Apprenc

1 est Uewotuenre duene vise pas U proposer un mo
duvre de |l a RSE. Au contraire, il sWappuie sur

spacipque et doit adapter sa damarcheni R6Es Ue s

territorial es.

Le cas de Fluonrei biilsl unsUiersatt igopinll pr ati que du modal e
Volume |, et non commelluneesmletitidenmet andaecrdi a&
dWanal yse, de dacision et dWadaptation nacess

pertinente et durabl e.
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3. L WNEREPRISE : FLORIBIS

3.1. Présentation générale
Fl oreisbti sune entremidiisnenpaivée fagdde en-e200@eU
Madagascar. Ell e sWi mpose aujourdUWhui comme | W
transformation et de | WexportatiohWaet das vamaodu
rente et extraits naturels apices, huiles ess
| mpl antdae au cdéur de la réagion SAVA, principale
occupe une place incontournable dans | e tissu a
l a rdagion,5aa9&lcarcin&s roat coll abore avec plus de
communes. LWi mpact &conomique et soci al de | Wer
industriel
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3.2. Hi storique et avolution de | Went

3.2.1. P h as enplahtition (2000k2010)

Apras sa fondation en 2000, Fl oribis investi:t
vari atale de vanille et daveloppe en 2003 wune
obtenue en 2008, marquant | Wentsr dentcke nlatle mtnraaupxr
En 2011, | Wentreprise initie |l a plantation de
essentielles.

3.2.2. Diversification et structuration (2011k2016)

En 2014, FIl oribis obtient |l a certipcation SMET
athiques et erEMilreongna¢bauetoki st x | | ati on dWhuil e es:
2015 1l a productionl pbant ateoded@Bacdtciaa pbur prc

durable destind aux chaudi ares.

La meme annae, | Wentreprise est enregistrae aufg
devient signataire du Pacte mondial des Nati ons
En 2016, dadbute |l a transformation industrielle

FairTr ade.

3.2.3. Expansion, industrialisation et montée en gamme (2016k2022)

Qo

En 2017 ,o0bFlioernitbilsa certipcation For Life et at e

LWentreprise construit une nouvelle distillerie
f une serre de 1 200 m* da&di &4e U la vanill e,
T une serre de 1 500 m#% pour l|les plantes U pa

Entre 2018 et 2020, plusieurs certipcations ma

Hal dh . projet de briqueterie de valorisatEmn de
2022, Buoriebiume succursale europadenne et un en
prdsence U | Winternational

3.2.4. Renforcement RSE et engagements durables (Depuis 2022)

OQuvrant aux cdtas dWorgani smes de davel oppemen

marchdad mondi al , Fl oribis intensipe ses adeions
soutien auxdeeetdactraturi sent gdeewt ogmnm qgder abl e des r e
El'l e obtient l a certipcation Rainforest AlIlian

Et hical Bi oTrade) .
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3.3. Activités principales de Floribis

Les activitas de Floribis couvrent | Wensemble d
transfor mati on, conditi onnement et exportation

reposent toutes sur des stagdakidsdaal evas de tra

3.3.1. Filiere Vanille Bourbon

Fl oribis produit et transfeddreme l e n
vanille roAgecPpkemsudcde 500 ha d exp
et 30 heECOCEtRITpa |l Wentreprise | maj e
pli are. ElI'le collecte agal emen Il e v
dWassociations de producteurs a rag
3.3.2. Filiere Vétiver
Le vativer suit une chaéne de aire
Fl oribis cultive cseelsl @opatogrlees prI’ s de:
producteuers htarsamrusxf,or me et mat i
pour | Wexportation, notamment umer i
3.3.3. Ylang-ylang et autres plantes aromatiques
Fl oribis distille et produit d sent
de | Wyllaaangg du patchoul i, du egtd yni di
ddlut res plantes Céspprfodmit scalo aux
industries internationales de e, d
| Waromat harapi e.
3.3.4. Epices et Produits Forestiers Non Ligneux
(PFNL)
LWentreprise met agal ement en Il ar ge
not amment |l e poivre noir, bl anc | es
|l e curcuma, ainsi que divers p stier
3.3.5. Cosmeétiques et parfumerie
Fl oribis est reconnue comme | W rs «
de Madagascar. El'l e commer cid gamme
cosmatiques naturel s comprena ms ,
cr ames, des savons ai nsi qCes,| aits
produits rdadpondent aux attent|f§
exigeante, tout en sWouvrant progressivement au
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4. DIAGNOSTIC ET ANALYSE DES PRATIQUES

RSEDE FLORIBIS

4.1. Identifier les enjeux prioritaires de Floribis

La responsabilitda sociatale de Floribis repos
davel oppement durable dans | Wensemble de ses ac
En tant quWentreprise agroaliment dlage i engagae
et | Wexportation de produits naturels tels que
produits cosmatiques, Fl oribis opar e dans un

environnementaux et tdeigemeatnamecersgapendants

par | es dynamiques territoriales et |l es exigenc

LWobjectif de cette analyse est dWi dentiper et
pour Floribis, apn de structurer de mani are coh

l es orientations du fuoomsamodiat @ sociaédtgiqgque de

LWi denti pcation des enjeux prioritaires sWappu

structurants. Elle prehd Beatoompties ant p,vegnidier d
combine production agricol e, transformation in
| Wancrage territorial de ,Flcoarrialcitsd rd asrdse Ipaarr aumiec
des madnages U | Wagricul-dacoeomidewse svurhardquadbded i ¢ 8
environnement al exadrgnirpgdtimesds.ai ke national C
dadterminant, notamment | e Cod@O2ur draviavé al ga
soci atale des entreprises, ainsi que |l es raglen

Nature des activités de 'entreprise Ancrage territorial dans la région

Enjeux prioritaires de Floribis
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Y% ces alaments sWajoutent l es exigences |ides

auxquel s FIl or i bsilsesedgad dsdallang rsiec uolut ur Eaibri tol adjé ,q u &

Rai nforest Al'li ance, HACCP, entre autres, |l es
prenantes i nt erkniensc| @atfantexti @esneesmpl oyas, | es pr
communautas | ocal es, | es umlsi eanitmnssietqulee sl easutroir:
dmergents. Ces derniers Aedrsc edun enh a nngoet raemmnie na | il
systames agricoles, |l a volatilita des marchas,
Enpn, | Wanalyse considare |l a capacitda de | Wen

internatdadwnaluxppmplement durabl e.

Sur | a base de cette analyse, l es enjeux prior

piliers du daveloppement durabl e.

4.1.1. Enjeux sociaux

Les enjeux sociaux identipaslamdlnicer ateindn emonp
conditions de t-eavei dest edipl biyds, ai nsi gue | e
et de | a sacu,niottZammentr awaislein des wunitas de
agricoles. Le dadveloppement des compatences, U
en qualipcation des salarias, constitue agale
comdnt &e U des enjeux |-tdidsscrU nian aptrioomo,t idoen |dUgd gl uai
chances. LWaccompagnement des producteurs par
contractuell e, vise U amdliorer durabl ement | e s

des manages agrilcal eo.nt Einlputi on @&weomddmied we p @r
communaut as | ocal es, not ammen-t dans | es domai
infrastructures sociales, apparaét comme un axe

4.1.2. Enjeux environnementaux

Les enjeux environnementauxgepsotritoennt d uprraibnica pad e

| Wanergie et des ressources naturelles mobilisa
transformda@ai o@duction, | e traitement et |l a val ¢
constituent agalement des prioritas, de maeme qlL
de |l a biodiversita dans | es zonredssidUlienntceer vieens i
agricoles face aux eAets du changement climati c
delldmpreinte environnementale des activitas ind

Manuel pratiqgue de | a Responsabil kY&l BmeBiZAt al



4.1.3. Enjeux de gouvernance

En mati dre de gouvernance, l es enjeux identipa
incluant l a pravention de la corruption et | €
transparence et la redevabilitétidtamentl e&dgafdream
exigences essentielles. La conformita raglement
gue | a gestion proactive des risques sociaux,

i ntdgrante des @Pgriaotriiccm spr cEgqrpens, s ilvuéi nett structur

dans |l a vision stratagique, |l a gouvernance et
comme un |l evier c¢cl & pour assurer | a cohdrence ¢
4.2. Opportunités économiques RSE

LWanalyse des enjeux prioritaires de Floribis
| Wentreprise ne se |imite pas U une |l ogique de
des parties prenantes. IEdVieerc omtsrtattaugei gugal ceane

dAconomi geaf orcement det|sabeccuornipsdattiitoinvidteds .acti vi

Les opportunitds aconomiques associ des U |l a RS
enj @ux or.i tRlilres sWarticul ent autouri ndteeatmeeéne n

dWappr ovi siocecinmnmeemecnita l et stratdgique

4.2.1. Auniveau interne et dans la chaine de valeur

LWi ntdgration des prioritas RSE dans | Worgani :
dconomiques directs et indirects, en amalior ar
sociale de | Wentreprise.
Les principales opportunitéads identipades sont | e
f R&duction dpep&r atoi~ginsheé sU une meill eure gest.
et des mati ares premi ares, en | ien avec | es
1) .
f Diminution des co=ts |ids aux accident,s du

rasultant du renforcement des dispositifs de¢

T Am&lioration de |l a productivita et de ,la qu

motivant et sacurisa pour |l es employas.

f R&duction du turnover et pda,) igrakdenl deli mwe

dans | a formation, | e davel ogptpreaneantt tdreasv aciolm,|

9 Optimisation des pparcelsWiurst & girtaetrinoens progr es s

procaddures, les outils de gestion et |l a pri:
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Ces opportunitasisientaoceenotrdgehaklsarii minnielelte s ol

performance aconomigqgue durable de ses unitas ac

<

42.2. Dansl a chaéne dWapprovisionnement

Le modale dWagriculture contractuelle et de pal
l a stratagie RSE de Floribis. LWali gnement des

dWapprovisionnement ganare dess.opportunitas acoa

o

Les opportunitds clas identipéades sont

f S&curisation des vol umes et de | a a@udlciet aU
| Waccompagnement technique des producteurs g

agricol es.

T Am&lioration de la tradaabilitda et de, la ¢
rapondant aux exigences des marchas internatf
f R&duction de |l a vulnarabilit,A pgarcel e urxe mfiosrqc
|l a rasilience des systames agricoles (diver:
f sStabilisation des rel ations ave,c flaevwordgrsadt:
partenariats plus &dquitables, durables et pi

f Ra&duction des risques sobdi@surauxt cod@it afoinsn

au travail des enfants, aux droits humains ¢
Ces opportunit asdccuorntsraitbwenntdel@¢tladlchaénéddet vah
d&conomiques U moyen et long ter me.

4.2.3. Auniveau commercial et stratégique

La mise en Ouvre structurae dWune stratagie RS

position de Floribis sur | es marchdas nationaux
Les principales opportunitdas commerciales et st
 Accas et maintien sur | es macohdbtieannéasnas

standards RSE, environnementaux et sociaux (
HACCP, =etc.)

9 Di @48renciation pamclua rwealtoreilsati on dWun moda

territorial ement ancr @a.

f Renforcement de | Wi mage de marauwer dest ddees |Ic

partenaires, investisseurs et institutions |

T Attractivitada accrue aupras Weismpbaacitl | etur par

techn,i gsueersssi bl es aux perfor mances ESG.
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f capacitd U davelopper des produ,i tisntUigplang

o

arguments de durabilita, dWagquita et de pr a:

T Anticipation des &volutions ,rd8dglndmemttailreess c

de mise en conformita.

Ces opportunitas posi tfiaoontneeunrt dea cRoSnke &ct dumnév é u rd

stratagiqguepdearcFbbsshnse

LWanalyse des opportunitas aconomiques damont

i nvesti ssement stratdagique, et non un centre
prioritaires, Floribis peut simultanament
®> smdliorer sa performance &conomique ;
®> 3duire ses risques oparationnels et rap
&> renformcemurabilitd de sa chaéne de valeur
®> crd8er de |l a valeur partagéde pour | Wentre
4.3. Diagnostic des parties prenantes

Le diagnostic des parties prenantes constitue u
U analyser de mani are structurae |l es attentes,

dWi nluence des acteur x iarcttéarvnasasetdeextlemnesplrii &

de construire un modale RSE aquilibra, ancra da
exigences &conomiques, sociales et environnemen
Dans | e cas de Floribis, entreprise fortement
internationales exigeantes, |l es rel ations avec
globale, de | a durabilita@ardes bapptdvidei crse eamt

4.3.1. Identification et cartographie des parties prenantes de Floribis

Les parties prenantes de Floribis sont identip
institutions pouvant inluencer ou @e&tre inluen
commerciales et sociatales. HlItldegsorscemst cl ass aes

4, 3. 1A0diveianmt er ne

I I s Wangpilto ydldess| Wentreprise, sesDepuishsaaterédatid
Floribis collabore avec plusieurs rasidents du
composhi09he aCd asslerstmp| oyads per manents et saisonni
en cadre et ouvriers, rapartis selon |l eurs cat
spacipgues concernant |l es conditions de travail

n 2R@¥4 qui pxe pour |l es employads
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Les conditionsune dumr&eil dgale du travail U
durde mensuelle de 173,33 heures, des conga:

soit 2,5 jours par mopes dhee bdd mantamieeA emcutm fd,

heures consédcutives, géadnaralement | e di manc!t
Le conttypes de contrats (CDI, CDD, travail

du contrat, |l a pariode dWessai, ainsi que | &€
La ramunéarateonal aire mini mum, l es modal i

ramunaration et | a protection du salaire cor
LWhyg,i alnee sacurita et |l a santda au travai

professionnel s.

La protectiiold Wka@adiialtea on des travailleurs U

Sociale (CNaPS) pour |l a retraite, |l es prest:

Les relations prdfaeddibenntdal sysndi cale (dal ag

de poste), l e droit de nadgociation collecti

grave.

Les conlits: dbesrmaegiani smes de raglement d

collectifs (conciliation, inspection du tra
employads de | Wentreprise tamoignent du r e

dAmunaration juste et &aquitable avec des possil

sfaits des conditions que lieouwitdAdes| Went e

Principales parties prenante:

B — . LTy T | -~

[ N\
il "‘F’-&:
i>! ‘

AContr o élambi
I

| e
di st | a

de ATr“iage de s gaﬁislslee
eil

s ol par | es agert
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4 . 1A@2iveaconomi qgaeka@tchlaéne de valeur
Ce sonbsdeisati ons paysannes prodythaeagrs edei weal
cueill eurs adaesil egus eheés aati onaux et i nterna

spaci alciossamsat i qu e,
internat.i

sonMahavel ona,

: | ocal

ver ses

onaux s
F ML,

sdes

ont

FMB,

es

parfumekbkée, asgooabhitmensapags}

plus concerndas par cet
FTMAF, VAMI | AFAM, FTM

dVaorhsd nPasmrmb alt st euicsd scadmmunes rural es

par ti
chaene

NS

prenantes

eur

A‘Cue'illleur de pelj
| ant ati omednb r el are

] _-;g' ca '.- | m

A Paysan assurant
jeunes plants

4 . 1A3.nivesuitutionnel
El'les sont remmsésent 8és pampatentes sur e te
not ammersitn st ares sectoriels (Travail, Agricult

|l esol tectivitas territoriales dacent | ®lsivisceess (
techniques daconc€eisr @ntide ads UAAgi ssent | es r é&c
| Wexpl,oittealtsi ogoue | e code du travail, |l e code de
l a pscalita, |l es nor mes sanitaires, etc. P ; | We
1 y ar @qarsiss md dlodel oongudl ebserve et valide | a
| Wentreprise auxux adgbpmententderttravaal par ex:
critdéerecsertipcationpatr desnorgmahi samesboecerntpcat
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4. 3.1Ad4x ni seoaxuix@etuxerritoriale
Ce sloenst gani smes i ntemmmatdowmaaxgiueimetnrtaav ai t bje@at s s L
de davel oppemsetnitt.ut i deas pnanci d4res aessipaqtutend
communautas riveraines. Pour |l e cas de madi ialsi :

et c.

Associations Clients

i . paysannes nationaux et Acheteurs
Employés directs producteurs internationaux spécialisés

Collaborateurs

Au niveau interne Au niveau économique et dans la chaine
de valeur

Parties prenantes de Floribis

Au niveau institutionnel Aux n.iveau_x s?ciétaux
et territoriale

I

Services techniques Collectivités Ministéres Organismes Non

déconcentrés de territoriales sectoriels internationaux gouvernementaux
I'Etat décentralisées
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Partenaires s
L Autorités locales
institutionnels globaux
Partenaires techniques .
(Ecocert, LLandDev) Floribis ONG (GIZ, MBG,...)
Collaborateurs

Associations .
-— Communauté locale
paysannes

Environnement et biodiversité

Figare&€artographi e ddee sk lpoarrithiiess prenantes

Enpn, | Wensembl Enconuengmewvier st «xbpbdcaerni tfdond
di agramme. Cela signipe que toutes |l es interact
un i mpact pnal sur | Wenvironnement. La RSE apps
00 chagque act eurmainrcleu gl oeb all @ pedar flaar dur abi | i ta

En consdlgsiedédej sions des agconeedpl@mivi e ®npemanhn

bi odiversita conditionnent | a dur aMliilailtodgg ukasn s el
entre | ddcestbohéslles sur |l e rdaajustement des s
et amdliorer |l a durabilitd. sBmtdZAettitsb atusxs | e
rasultmpaperéakeéesvitas de | Wentreprise.

4.3.2. Analyse des attentes des parties prenantes

les praocdepatpiaons es prenantes se rejoignent e

exprimaes oulLiemplattienee®s des employas de Flori

portent principal ement sur | e plan soci alla mai s
communautd |l ocale espdréegravepardage ade¢i o@aserswcC
regard de |l a santda et de | Waducation.

Les partenaires institutionnels globaux ainsi (
de | Wentreprise aux enjeux des parties prenan
macani smes de gestion, |l a confbampadathbokpabi mes

aux processus de dialoguenetcdmmemnincaritan i ohaier

engagemenes RS8Econsidaration de | a biodiversit?é
DWamont en aval, | es attentes des parstei ersd spurneennat
dans | e -dadd:ewu ci
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TablleParui nci pes de | a RSE

AXES STRATEGI QOBJECTI FS POURPRI NCI PALES ATTENTES EXPRI MEES

Condui te ath ®> Respect des droits humains et confor mit
responsabl e T ."oPrat.iqoues &t hiques des aAaires aq Amal i
conformita et sacur|.ta.1 . _
des dreeilis 0ol ®> sStabilita de | Wempl oi et protection sog
®> Aquitdlj scommination et &galita de trait
des compatences
Gestion envir ®> s3acuritd et conformitd des produits
responsabl e ®> pr3avention des pollutions et des daver s
Radduire | Wemprl ®> Ama&lioration de | Weacacitd& &nergdtique
environnement a climatique
pradserver 1les ®> | ntagration des principes de la chimie
naturelles ®> Gestion durable de | Weau
®+> Gestion des dachets et promotion de | W&
®> praservation de la biodiversita et lutt
Responsabilita ®*> Garantie de | Whygiane, de |l a santa et d
NN Assurer un envi @, A malioration des condietiens de travail
de .travall STt ®> promotion de la diverhsomnmeset de | Wagal i
moti vant
o> Dadvel oppement des compatences professiag
o> Transparence, communication et reportin
Intagrer | a RSH Di alogue structuréd avec |l es parties preg
| Wensemble des ®> Mise en pl ace dWachats responsabl es et
contribuer au ®> Accas facilitd aux intrants et aux pnan
ddvel oppement ®> Gestion des risques ESG dans |l a chaéne
territoire ®> Contribution au ddveloppement 1| ocal par
o Appui U | WAducation et aux infrastruct(
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4.3.3. Analyse des capacités et des contributions potentielles

Audel U des attentes, |l e diagnostic avalue | es ¢
modale RSE.ddéeB|l @diulsi sconcerndes i ci sont surtou
paysannes. EAectivement, | a relation queesés par
dtroite. Le diagnostiempdtnéneces piechpmgiuegmestet ecr

producteurs at ncdampractiitviesdies empl oyads U .sWappr

Cependant , d ann sd el as ornd antoidsaaltei oRS E, F 1 o reixbpiesr tp esuet
des ONIGesaetgenairesdurddenideessescol |l ectivitas | ocal
terridiomsialpgouuei ldiés i nstitutiewmrss.,pnanci &res et de
Pour | es employas et |l es associations paysannes,
par mi l es activitas dWexploitation quotidiennes.
rdalisation pour | Watteinteohss somjte ntdicfessaCeeesn

et radajuster dlees hsaawmni.rs faires

434. Opportunitdas dWamalioration et dWintagrat:|

Le diagnostic des parties prenantes de Floribis

I des ac @i ®ngoeuks rapondre U des besoins non coc

sociaux, appuitehVVesogonemkeatmmljde commulnaceatd Wwn
claire et raguliare sur |l es engagements RSE,
RSE

" des acamdinipoidar renforcer |l eur impact et leur
I des actfiaocnig a ) e un meill eur accas aux servi c

pnancements

f des initiatives e xnitsatgarriteess, paoduavpal mire Ssetorrie m@ad i lo
RSE.
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4.4. Diagnostic interne des activites  (Engagements sociaux,
sociétaux, environnementaux et de gouvernance) existantes

chez Floribis

o

Floribis a daveloppa, au pl des annaes, un ense

o

environnemengauxerentandel isretsigadei vitas agricol e
commerci al es. Ces actions ont atad mises en Ouvr
rdaglementaires, aux standards des marcha8s intern

et constituémt basjodedWpuiati ques RSE d&j U eAecti

4.4.1. Engagements sociaux envers les employés

4. 4. 1Amalioration des conditions de travail
Depuis 2017, Floribis a a&mglaigar di veesesoradcitiiomiss
bieatre et | a qualita deLWemrmrtdeprsiese emet oyadtsammen
avantages | i as fBacd Fda&mlpdgoudonteindti en dw ngeri sbsaummeal U
ragularita de | a prasence au travail
Par aill eur s, FIl ori bi s a misoouenemMuegbei pll usii el
di stribution de kits scolairesprraduietnsf ache sprdemi
nadcessita et de sacs de riz de 25 kg en pn dWann
et 2&M8 sommée DO Ar par i ndi v.iCeilss acurn @amts Ipag tfi:

| Waméalioration du pouvoir dWachat et des conditi

Ces actions mpraZzsemstoental umi, r en@ti setd epnenua

parnon formalisdes dans (whjeadrid sRSE ndtificiad tewr 3
rel avent davantage dWune | ogique de soffidarit
4.4.1S&@8nta, sacuwitd ee¢sbempl oyas

La santa des employas constitue un axe structura

di s pdodienf rastructures de santa au sein de | Wence
personnel de. sBRhoidi blidsii grend en charge, de mani a
majoritaire, les frais |ias aux soins madicaux d
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Desui vis de sasnotndt oacguallaeimeent organi sas, incluant
et la fourniture de lunettes pour | es employas
dadpistage du VIH/SIDA et U la planipcation fami/l
crise sanitai-t® &€ndeopPO0o) ad€vvadtions spadcipqgues

barriares ont &ata daployaes.

Le dispositifund@osant & owden & tlair tpwd it a i e

Toutefoissylstlameendee sdié vi consolida (ffraquen:

i mpat¢tismjte sa valorisation dans n cadr ¢

4. 4. 1R8nforcement des capacitas et amaliora
Floribis a engagada un programme dWamal i orpatri on d

une progression velCe peogrammee eslitat gdormpnhocattiao np ad
potager s famviecauxdi stribution de semences, fo

accompagnement technique en jardinage, contribua
Dans wune d&amar cdhees dfUbirnnealttuisdiboanp,pr édntlias sheget ure e

| Wacromtur &t & organisédaes U destination des salar

Direction R&agionale de | WAducation Nationale (DR

Ces initiatneelsogirqauei d@innvestis,seareingné
principes de | a RSEr adldheatmagangsn e realileenst rl satternet i

un plan de daveloppement, dassocompadtidnondBcéabemn

4.4.2. Engagements sociétaux et appui aux communautés locales

4. 4. 2Afgprovi sionnement responsable et parte
Floribis sWapprovisionne en -ymhatnigdr egsni i emi avraetsi
dWassociations paysannes i mplantaes dans |l es dis
dWannae 2025, guatorze (14) asesnovciiraotni o3n sO 0dOe pprroodc

ataient partenaires de | Wentreprise.
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La relation avec ces producteurs déapasse | e cad
|l ogi que dWagriculture cdmtrtacitiwedlille.t aEldlees wvniaste Al
l e respect des pratiques agricoles exigaes par

vol umes dUWappr ovilseiso nporeondeuncit eur s partenaires soni

de controle et de suivi des pratiques agricol es,

Ces partenaminatl®véenstsittraedhtgli ag ufeo imsa j decuor
sont relativement bien structurds sur

dAconomiqueiglsobalenmeast guanti pa

4.4.2S@utien U | WAducation et U | Waccas U |
Les actions sociatales de FlorihiBsusHarbhncal ede
U la culture dans |la ville. deWe/mthBengnri sdeta as econ
construction de trois (3) salles de classe pour

dWi nfrastructur espadlaslslHE MR sAledireannomasi be

Desli stributions annuel ort &td ki dal issddsnidans | e
publiques de Vohamar entre 2020 et 2024, banapci
des employads. Les acobesempniEad®Pi shAabtop wmlainqu g SEPP
Andranomasi be | (EPP 2), EPP Antani mbarinandri a
composantes du lkéed eosngnteinemlenntpaut ablésopl ér donse
cahi er sscaphricetréasge st yl oisl-clreadygol ness,, gcormanyeo,n sc,r atyao ns d e

et gourdes

1200

soolllll u

600 l E B
400
200
0
20202021202220232024202020212022202320242020202120222023202420202021202220232024
EPP 1 EPP 2 EPP 3 EPP 4
m Effectif Eb2YONBE RQI osbyReyNBE & RQlo6asSyida

m Nombres de retardatairem Taux de réussite (CEPEm¢ | dzE R QI OK8 gSYSy i

Fi gllirmpacltas ddoet ati onade EPPsdsecW¥bhames
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Sur | es cing annaes de dotadg i ®BmMP ddcu kdits tsfciod ta i d e

edectardmsuedess al aves tendentsawf aaw mennitveerau de
Ant ani mbar Enaedeit srepp.t ans, | WeAectif annuel des
une di A8rence signipcative par |l e biais de | a di
1=0, 05 %.

Cependaemte, sm | es obserwvatitendamoat dentodandnr es si or

dWabaredoonmbre dlUmdwrenlt es l0eds ERCIPAArences nBesont p
mempourt aluex de r &dusopuitteanadol CGEUPgEme nt er pour Amb o |

Antani mbaretacdmeanmnaTanambao et ; Asdman @maligi baeutla

signi.pAatiifvedmaocteuts en jeu au niveau de | Wadu:
nombx gant au niAveady de Ila fonctionnalitada et de
atabl i sseomgaitqeWaueni Wada-ac amsomii puden asigeess adRAadves.

Madagaswratrout en ragion codEséapalaeect 8laree Est f ai
dWi nstruction des adultes, | W&l oi gnement dWatab
rdcurrentes (cyclones not amment ), | Wi nsdcurita
sensi bl ement | es urnbfermts tilreusc truyrtetsmees speealtai res (P
(202A®B22) .

Pour opti miser | WEe & ceisetn cid mpsocrothaenetn e | er l es eaor
i nvesti ssements sur des .bamépciesitr eesndwwC&Eal i ¢ idbll
dWAndranomasi be |, oGkkbk¢tscadavte esshlamdtpicorman d e ss @l
et leursaesbaduet a

La dotation de kit, sscxoudsaifrer ma ddlulma d5o® enelsav et a
ayant abandonnaeflaeprrsni dgdalier edl e taux dWabandon
En eAet, ces coll agiens ont pu continuer | eur a
peremt ant aar@dsntagration scol aire dnlHansdrvietsa nptrsa celn
pn de cycle de | Wenseignement kX@2D.ndaire pour | W

Floribis a &dgallameatopatritarci pad IUa bideévenwhe qumre d

madi at haque &aquipae de livres et dWordinateurs,
outils numadagaesgFisped bi s prend en charge &agal emen
oArant ainsi un centre de |l oisir et dWinstructio

LWappui U | Wadducation &l &mentaire et |

situation vulnarable ainsi que | Waqui pgment d
scolarisation des |jeunerspadeut diesrtrriitcotr.i @de ss iagent
not amment U Vohadmar. Toutl efgoigsie alel @s,ojfelt 3ventr

sans articulation explicite avec u
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4. 4.2R8ucation environnemental e et engageme

Des adtWaadmusati on environnemental esonkxagdutieéhzmenae

(75al addune acole publiqueurdel avomrdontae c teinom 0Ret, | a

poll utioal Imarpamremet aux alaves de comprendre | e
rendent et des consaquences de | eur dagradation.
de conservati on, on favorise | Wamergeaee Gélune
approche praventive est particuliarement pertine
consolide une culture |l ocale de r eBUaaialtd ¢cldi)ke pr
enseispmantigal ement pris part U la formation, ren

enseignement notamment en termes de praservation

Dans | a commune 9dle nRanaagmbsanaap f argmdsd oe@edt er i e
apicul tQelepeliemworn asseulllamgdf@sdconnai ssances sur | a
AGR, mailU=t meirssdi ents et plus impliquéds de mani &ar e
naturell.e€Enl coanpeenant |l es enjeux |ids U la bioc
| a gestion des ressources naturell es, | es cito

comportements durabl es ed uxdei npiatritaitciip/peesm eltadcchan! veesi

conserver 70 ha de foret naturelle
Ensembl e, l a formation teethni gladdudatsi macteas sj aw
synergie durable entre action i mmadi ate et trans
Les impacts de ces activitas sont appra
un outil capital pour assurer |l a raussi
et | Waducation envirotmineimeas actleds epo dfisemn emd

4. 4.2l Asertion des jeunes et promotion du s
Soi xaatuté (69) j eunes de Vohamar remf orswd mdntdede
compatences pour faciliter |l eur accas U | Wempl oi
LWentreprise soutient -atgrael eUhetnrta viden ss paoir td Waitn lce ulk
pondans | a salle communale de Vohéamar, accessib

communautd | ocal e, sfoxviaarliesant | a cohéasi on

Ces initiatives renf crtcemtn laldacreortage |lia

cependamitewx atmtedgr &es dans une Vvisio l ong

mesur abl e.
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4.4.3. Engagements environnementaux et gestion durable des ressources

4.4.3Gastion anergatiqgue et boisement durab

La transformation des huiles essentielles naces:
principal ement assurae par | Wutilisation de biom
en raduisant son empreinte carsbhome,agFlordiebibsoia
nergadtique fondae sur | e daveloppement de sites
e ses chaudi d4ares et al ambics.

| a c &2nPplaég,n eF1200rli5bhi s a renforcada ses action

rtenari at avec des associationg@Obotalkésrets

=)
©
QD

t 4 esr ebopeias 20§ 6sur apantie sitas sfoeee®tsiterg:

0O 0o o g o
™
©
[
(72}

>
~—+
QD Qo

boration avec | Wassociation FI ZA, tandi s ¢

e
D
>
—_

repri se, not amment Ambal amanasy (90 ha), Ar

actuell ement ctlepbambel adllde plceist gptliamnt.at i on

o Qo
—
QD
=)
—

Q

estind U | Wappr édwmiesigd ren edmeenti nesrt addias i ons de di s

tion de |l a dapendance aux sources externes

ﬂ
Q.
o
c
(¢

stion forestiare repose sur un systame dUWe x

—~ «Q
(0]

amatigue apras coupe. Le renouvell ement de s

dration naturelle et par batpssdonttlanddeal

—
Qo

«Q
QJo
=)

ressources foresti &ar es. En parall al e, FIl ori bi s

Aration autonome, adaptaes aux conditions a

-
Q.

«Q
QJo
=)
QD

Woptimi ser | a -gnreddyu cet ievti tddllechu abmdils orer | e bil ar

es plantations initiales didllAxiaen ta, maajnegritiutrhallir retnren

d
L
progressive dWEucal yptus. Plus rdacennemnCassdiea es:
si ameapn dWavaluer | eur performance en termes de
U Ila raduction de | Wempreinte carbone. |1l est pr:
tandi s que | es espaces autochktesesi eés esdami gu

conservaes et protéagaes.

Les oparations forestiares font | Wobj et dWune p
aprdas | a saison des pluies, durant | a saison sac
boi s. Cette approche permessidfUavi tes Voebumpesl| &x
strictement | imitads aux besoins anergatiques de
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Enpn, |l a praparation des papiniares dabute au
renouvell ement des peuplements forestiers. La tr

janvier, pariode favorable U leur implantation e

Cette pratilgaaei ennsnvituenmueament al ,etavéea
attention particuliare portde U |l a consflervatic

formal i sdeidmnt ecramebso ndee et dWi ndicatefjur s eny

4. 4. 3R@forestation et restauration des acos
Entre 2019 et 2023, FI| crfiobiestatri®&al icso&d vd easn ta cltlido
' a plantation de 112 ith@d uvujamtnadxesplessiemnces fores
pour | a restauration des mangroves. En 2024, <ces

8 000 jpeéaméas des associations partenaires.

LWi mpact &cologiqgue potentiel es(ts uarlveive

plants, restauration elecdéemeur sekrivintiede &co

4.4.4. Gouvernance responsable et pratiques éthiques

4. 4. 4Pdatiqgues agricoles durables et certip
Depuis 2008, Floribis a engaganenedmpiladhizc diet usree
bi ologique. %% ce titre, 30 hectares tde awaniglli e ud:
Bi ol osieqwen | es standards Ecocert et COSMOS Orgat

de produits chimiques de synthéadse et dWorgani s m

techniques favorisant |l a praserv.ation des sol s,
Pour |l es mati d4res premi ares i ssues des associ at |
exigences Mai stamedayr dgui ilemcadrseer vati on des acoscs
protection de | a biodiversita, |l a gestion respon
des travbebsl awudsts raguliers sont raalisas apn

agricoles aux rafarentiels en vigueur.
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Tabl2z2aQuel queapplaifguasatpal sFLORI BI S

Rafarences/ nor |Description

vigueur

AFNOR | SO 2271(Cadrage sur es bonnes pratiques de f
| Worgani sation des oparations de produ
tradabilita, |l e contrdle qualita et | a

HACCP |l dentipcation, &valuation et maétrise d
au long de | a chaéne de transfor mati on

Certipcations |[Conformita de certains produits et proc

Hal al Exi gemsdas ctes en mati are de salection
procadadures de nettoyage et de saparatio

Certipcation F{Fixation de prix minimums, | e versement

Life et Fair fdqrespect des droits fondamentaux du trayVv
promotion de relations commerci al esenpaiur

Gl obal Compact | Respect des droits humai ns, Il es nor mes

Uni es lutte contre | a corruption.

I nscription -datEvaluati on des pratiques en mati dr e dg

forme SEDEX et |dWenvironnement et dWA&thi que des aAaire

SMETA

Rai nforest AlljRespect des princi pesnodeamnmnibtthilcaalc oBnisoeTr

Certipcation u|le respect des droits des communaut &s |
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FI odii sip®osse dWlun socle de gouvernance so
i nternationaux. Toutefois, ces exigence

uni & a

4. 4. 4R2hique des adaires et relations respo

La gouvernance responsable constitue un pilier ¢
procddd U des ajustements signipcatifs des ra&m

motivation, | a pdalisation etsallard¢aha®&rsence athigqg

Floribis a agal ement mis en place des progr amme
partenaires, portant sur |l es bonnes pratigques 8

rdaduction des intrants chimiques et | a protectio

LWachat de mati ares premiaige p,Ui rdoetdethmegrute § b Bly luan
pratique structurante, renforaant | Waut onomi e |

| Wamal i oration de |l eurs conditions de vie.

LWentreprise soutient des activitas géanaratrice
per mettant de diversiper l es revenus des produc

bi odiversita | ocal e.

Ces pratiques constituent des | eviers s-

comme des engagements RSE pil c

4. 4. 4PBojets de davel oppement et partenari a

Dans | e cadre de son ancrage territorial et de s

participe U plusieurs projets de daveloppement v

vie des producteur s, U rentonteirbuers Wapacictodss
| Wenvironnement. Ces projets constituent des | ev
structuration progressive de | a damarche RSE de
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- Le projet BI A

Le projet intlintnwlvatBloA &d rBigme soutient | a mise
APA U Madagascar, en renforadaant | es capacitas d
mati dre premi dre par des formations dWapprentiss
et |l e davel oppement des compatences de ndagoci ati
(APA) , |l es popul ations autochtones et | es commun
ont |l a possibilita de banapci etre ddeunlea cpoampte ndseast if
commerciaux qui utilisent ces ressources. Les ¢
|l ocaux, des cooparatives et des petites et mo y
Madagascar, de Namibi eéoetnddlAturgle du Sud (1 es

De |l a sorte, |l a ragion Sava banéadpcie de ce proje
l a pl ant &tain@am gde odydragltgang) , sur | Wapicultur e, I
revenu vital et | a plantbhesoassechbhatisons bamapai
sont FMI, ESNOM et FYMITA, FTMAF. Ell es obtienne

davel oppement dg |l bagpl FAMAF Yeanhgappuydade pour | a
chauAage, averc dueneplradfabl@Gdsiastnidodesi d' mamgi 22 ha en
2024 Les associations de cueilleuses de | eurs de

apiculture. LWassociation FMI dispose quant U el

dWi nt er

AF|l eur syldarydg aagl | ect & APraparation des
paysannes FMI destin mi kAssoci ation FTTA

Manuel pratigue de | a Responsabil kY&l B i7At al e



- Le projet Varuna

En coll aboration avec | es producteurs |l ocaux mer

conccbneer vati on et davel oppement en restaurant e

tout en amaliorant |l es revenus de |l a population
| "apiclbltoepose sur une approche intagrdade combin
formation aux pratiques durables et U la gestio

principales activitasedtuapraijebtncompmenneht fbaes

situd U Fanambana par |l a dalimitation de deux no
l a restauration de ces noyaux U travers |l a mise
et des &col es, | Wamalioratimmundesad cbodateompsar dé
agroforestiare et | Wapiculture. Une &atude a ata
recenser | Wensemble des espaces qui y vivent

En agroforesterie, trois papiniares agro?oOresti &
000 jeunes plantenprcatld abopathnoar avec | ' associ a
ruches sont install @&es aux pourtours des noyaux
«pol i singWail asont identipas au nombre de 10. Par mi
qui nAe (sont installaes et deux (02) sont actives

AParcel |
cadre d

e dWagrofores A Abei
u projet Varu
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- Le projet Tambird

Le projet Tambird, mis en O6uvre dans |l a ragion S

et Andapa) de Madagasrceanrf,o recsetmeunnte diensi tciaaptaicviet adse :

organisationnel |l es des peehnhtpaptbdbdutbtienrdangril ac
apices, portdade en partenariat entre |l a Gl Z et de
Vohemar Son objectif principal est de diversiper |
l eur s compatences entrepreneurial es et dWi nst
communautaires pour raduire | a vul naaatbiiviitté&s aclo
du projet ont a&ata |l e renforcement des compatence
gr bcrearami ng Busi nessU Sparotoilrs de BlSa ,mi se en pl ace
adaptaes dont | Wassodieat icaurd taitr elsa diend nsic@c ptair o
de | eur budget dWexploitation.

Le projet ayant eu I|ieu de 2023 en 2024, une par
de |l a vanille U Madagascar, a &ta aAectd par ce
banadapciaires ou non ont &t a gr amudemremjteti mipaanchtiars

manages bandpciuanieaesnprasreint @ne moyen suparieur
rapport aux manages non banapcilatBesma(imédnagesrta

ont adoptd des techniqueentdai peodotel bhgaegresl!|
a

accompagnaes de |52 8 se) ®mo pp raecreardte not amment | e
|l Wyl ang, | Wacacia, |l e citndn, |kWeman gde,s Ipd ilairtecsh
et de plantes aromatiques (dont 40 % sont des | e
de revenus, en particulier U travers la pratigque
Toujours dans | e cadre déocenaprionetiesFlosiebigs aat
par I e programme KI'T MADERA U Maroj ejy en

environnemental e, une distribution des | ivres au
sensi bilisation des al aves dans l aiduittgueoher
reboi sement de 3000 jeunes plants U Fanambana et

| a Mer Andranavabe en Dacembre 2023.

Les partenariats avec | es ONG emoles

strat @dgei qiese en Ouvre dpolbasRBEI st
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4.5. Diagnosti ¢ territorial : Etat des lieux des conditions
sociales et organisationnelles des paysans collaborateurs de

Floribis

LWun des fondements dWune dédmarche de Responsabi
dans | Wattention portae aux conditions sociales
prenantes directement |ides aux deatFivortidlksi sd,e Ildl
producteurs et cueilleurs constituent des parte
situation sociale est agalement un sujet de pr a

commerciaux de | Wentrepri se.

Les associations paysannes coll aborant avec FI o
di strVeah &Bammbaval eurs communes rurales environna
recensaedMalsawnal o:na, FML, FMB, FTMAF, VAMI , AFAI
FI MYTA, FVGA et FMY.

Le diagnostic territoes abemeinds metr ent &viedenper s
dWaccas U | Weau potabl e, U Il a santd et U | Waduoc

di @aa4arenci 4s selon | es zones et | es associations.

4.5.1. Association Mahavelona dans la commune de Vohémar

LWassociati on paysanne dans l a commune de Voha
| Wassociati,omcdMdamaeveldama | a plantation de vative
247 membres, | Wassociati onviplolses.d dRa ru nl essi adgoet astiitaur

possade des aquipements de culture doodudesubsout

Les conditietme desbiceembiseesc sl@mippmreéAs udvant | Wat a
| Waccessibilita aux services sociaux | ocaux. 1
| Wadduction dWemau( Pb)t afpdientt 3 edlleeau (fOdHc hioonhens t
La distance |l a plus proche entre |l e siage de | We

de 0, 2 &kendpoaoationnel sl enson0,fonlkcrhipawmrel s .

LWi nfrastructure sanitaire de | a commune est Il i m
km du siage de | Wassociati esm.nt Laot &g allWi i & me

dWassaini ssement .

LWaccas U | WaAducation des producteurs de |l a comm
de quatre (04) EPP dont | e pl;usdUurno c(hCel )d uCEG asgiet
dWun (01) lycae situa U 2,8 km.
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4.5.2. Association FTMAF a Fanambana

LWassociation FTMAF ou Fikambanan'ny tanora miKk:
production de bois de chauaage pour FIl oribi s, r
papinieamr wsie dWune protection et dWune restaurat.
Fanambana est |l e |lieu de réadalisation des projets
l e district de Vohamar. Compr enantt eacatswsenlcli eamhd rotn
en Mars 2022 est composae dgdUWhamme | at gestfioemmase s¢
reboi sement mai s agal ement dans | a conservation
coll abecedes projets tetlemoyee WVWdrouadiesbreliasmsd&Zs §u
el |l e aadel nrdepncfior ¢ e mesetns mheg icd@d gadiey dalntlemenmgd ui t e

agroforagdsntsiidlgegpei s pnanciers et de matariels. L
brouett e, de cuvewtod, adtordllammes maives.odBRs dapbdoedu:
| i eu A&gcaolnenmedla § soci ati olneddgeode pmréaser vation de
La situation sociale |l ocale de | Wassociation est
de bureau de | i aison. Cependant, |l a commune comp
di stsaiic dureau de | iaison de | Wassociation de 0, &
U 0,4 km du bureau de |liai somnERR,s umfCEGtaetucd m
provisoire situds respectivement U 0,3 km, 1km e

Les partenariats avec | es ONG emoles

strat @dei qiese en Ouvre dpolbasRBEI st
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4.5.3. Association des femmes cueilleuses a Ampondra

Dans la commune dWAmMpondr a, deux associations d
prisaes en parfumerie appel de Gnidia ou du nom v
AFAM. VAMI ou Vehivavy AmpondrcahtMidreayl ae sa o ninoucneael
d WAmpondra tandi squWAFAM ou Association des Femm

LWassociation VAMI a ad@mfondd emajno rliot9ahi. relnhe net eds
seul ememtmm@dur 148s membres enregistras. Y2 | Wheut
membres de | Wkgastilabjeonotsbndalmhilasseci ats ohe st
| a commune d UAmpondr a, de davelopper et de pr
dgal ement dWapporter un MalgtrapseseannéesadWexi s
ne dispose pasesdte dsorndd @demal sU agracet s | Bes pr o]
renforcements de capaanitdessuactl Wamadki roargai igoe@l es
dWagroforesteri e, | Waviculture, l a praservation
ganaratrices de revenwaeut Hillae s@ica altd onmo VAMI e a b é
dot ateinmmanchi nes U coudr e et da pertmi sa gUbidradl psoEmanu n e

pl usi eur s apionisoihsgoudlile an cgmmecmpppuhillde FI1 D.

A partir de | Wannadae 2016, | es membwiesse deen |tUdar srseo c
7000 plantsetlettneé sabtbi vitd de rebodll damédmt st Gun

cueillie par Floribis au niveau de |l a commune.

Sur |l e plan social, l es infrastr uctnuergeflsp ddientbsas e s
dWeau foncti(Gdmaefosnet i onmies s U des kdn stta g s ke «
bureau de |l iaison de | Wassociation. LWAatablissem
est di stanca de 0,7 km du point de | i aison et | e
et dWun (01) CEG baotnsdttubBbesedulO0ds8 kmatcson de |
d WAmp omed pdmisse e paa@ree | ycae.

Quant U | Wassociation AFAM, exeraant |l a meaeme ac
rai son de sonclaé¢ bedagnleanemdmmwne. Les membres sont
del 39e mme s, plus jeunes que | es membres de VAMI

seul ement de bureau de |l iaison pour l es raunion
dadvel oppement auxquels defta mtombmeati omdaectt § hwllg Bjsé i
gadndratrices de r evepnruast i dqouret dlea | clbawti wcrud teutr el, a ma i
puit communautaire patr Fl oribis. Quoiqgue <coll abc
connu deux annaes dWarraet pour | Wassociation AFA
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OQutre | Wal oi gnement cdhet fldeas 2 can e oprenru nrea p d cerst cawn di t

cueilleuses de Marobengy | aissent U dasirer. A p
km du bureau de | iaison et un (01) autre non for
ne possaldiesséemédnhfabscol aire public, ni centre de

km pour atteindre IkWEPpPouet altad eCEB@E@,r ehtt @ &SBa l | (

commune (Ampondra).

La pracaritda des <conditions sociales des membr
particuliare ainsi quWune raponse favorable visa

de |l a santéa, de | WAducation et de | Wadduction duUu
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454, Associations dans | a commune dWANtsirabe

4. 5. 4E3INOM et FI MYTA

LWassociation ESNOM ou Espoir du Norddlj eMameass a mo
producteurs dWylang tandis que FIMYTA owsFEi kamb

compos®8 dmembr es. Ces deux associatiofyd amgg rdceu p €
Floribis dans | a commune branragplce ad WAn tda ivte&d bse e g ¢k
tels que | e projet Tambird et Bl A, Ires froenbernessn td e
de capacitda en -gbbhhgheeedylyamngati on de | a pliar
Busines School , seonnta pd@tudhsietdasrei aaggtr i c ol eBESNQM | & me n t
un si adge social tandis que BFUM&¥TA déesbobaesoerusem

de produits et raunions.

Les infrastructures sociales publiques de base
composaes de sept (07) points dWeau fonctionnel s
de trois (03) EPP, d Wu(nc f(.0 Ip)g uQEEG 7¢)t dWun (01) Iy
LWAl oi gnemenptarder apepss iltieau xde | Waestosp ead ti iowne reeSNtO Md
km du point dWeau f Onc2t ikaom deul ploe npl udsll@p@udkarhoed u f o r
CSB, I@le3 km ,deldkWERIRI CEG et 8 km du |lycae.e Cette
du ehieefu de | a cosmemuoenclemdylomnétsdat abl i ssements s
sanitaicses publi

Par rapport au bureau de liaison de | Wassoci ati
infrastructures sociales publiqgues de base sont
pl us p2r,olc hkem par rapport au plus ,gréaomhduPgisSmdt | d W
km de | WEPP ,Rakmldse EEGcbhelLUldtkamWEdgs® | ylcd®e . pr oche
FI MYTA est ppui Sqauier ¢ es infrastructures memes sont
point conforme auxunodmabl| i 8 §amerWn g beamdleii grnaetmemr
donc nacessaire.

4. 5. 4FRIL
LWassociation FML ou Fivikamikarsd rt Wrey UmpTasnabroalhyi tlra ,
associations pryoldauncgt,e uelsl ed UeYd ta ngo mp @ ts @&wen disdi 84g2el 1
particuli daraweat uweénsafrbgdugddittaess soci ati on s UWi mpose
domamt |l deproduction de vaBAetei damasntl,e ldédstautcr e
producteur padeewrwaflickréiebdiless spiniceliceis adeapoi des de
collecte Wechpapuwailtscal it a
La distanciation entre ce siage et |l es infrastr.?v
respectivement de 6 km par rapport au point dUWea
au non fonctionnel. Le @SBusliprestchesiud Km,7 Iken, C
|l ycdekn c5,.5 pgure 7)
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4. 5. 4FBY

Touj ours dans la commune rurale dWANtsirabe N o
Mpit song-pl ayneagnrgo wWpma netmme s cuei |l l euses dansl elua s
plantation de Fhodithi $ ouddB e&ho&mapot 2® 2alulj 70lu r dellthburi e s

l ni t i aloempeostdieq u edee fte,mmeldlassoci ati on accueille da

Ne di sposant pas de si dge mal es sienufl rearsetnrt u cdteu rpecsi
base déawmsaliatd socnutrt ouBic piones | et dndloemsnsepubdl| i c

amal iaration

4.5.5. Association FTMTI dans la commune rurale Nosiarina

LWassociati on FTMTI ou Fi kambananWny Tant saha
apparemment 1185 producteurs de vanille de |l a co
coll abore avec Floribis et a banapecrieds dountprbodredp c

o

des renforcements de capacitas en agroforesterie

de matariels agricoles. LWassociation ne possade
Les infrastructures sociales de base dans | a com
(03) points dWeau fonctionnels dont l e plus pr
fonctionnels, dont |l e plus prcoatmu nestr ul ad,ed4 eksmh. s
km du si age. LWEPP et | e CEG se trouvénf.rpgpeet
8)
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4.5.6. Association FVGA a Antananambo Farahalana

LWassociation FVGA se trouvant dans | e fokont a
Farahaégnaupe |l es producteurs de Vativer de | a
un si age servant aux stockages des produits, au
Les infrastructures sociales de base au niveau
U 1,3 km du siage de | Wassociati on. Cependant,
existe seize (16) autres KPP,dudesuxig(eQ2)PatuEGdGt 4dlec
(58) points dUWeaw U O0RAr asheaullanmae,nt se t(rcofu.v epigu ru

9) 1 y a donc un besoin dWamalioration de |l a sit

4.5.7. Association FMB a Ambodiampana

LWassociation FMB, situde U Ambodi ampana Lokoho
87 hommes et de 50 femmes. En 2020, ses membres
productions de vanille de | Was socpiaart i lngr inbel ss ¢

praparae

LWassociation possadade un sidge dans |l a commune
sociales de bases. EAectivement, trois (03) poi
ont &t& recensas et |le pluCSBrodhaeedta Gonm2ahe
0,16 km.

Les atablissements scolaires publics de | a com
un (01) lycde. Leur distance respective par raf

km et 0,52 km.

La situation sociale des associations
i nfrastruct wnraecle sestai meet P@roiua Impdisttt emt uel | ds act
pl an socidaalb) epopublkedss ues dealdsdauncttdi on dWe@u pot
Par | iste dUlRV@ethMY AFAMPMEDPABSNOMMAP
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