
 

  

 

  

 

TERMES DE REFERENCE 

RECRUTEMENT DE VINGT (20) AGENTS ACCOMPAGNATEURS TECHNICIENS 

AGRICOLES (CAFÉ ET RIZ) (H/F) 

QUATRE PAYSAGES D'INTERVENTION - PROJET FOLUR MADAGASCAR 

 

GEF ID du projet 10750 

Code du projet GCP/MAG/098/GFF 

Type et durée de contrat Consultant 12 mois renouvelable  

Lieu de travail Paysages d'Amoron'i Mania, Vatovavy, 

Fitovinany et Atsimo Atsinanana 

Date de début du contrat Février 2026 

 

CADRE ORGANISATIONNEL 

Le Ministère de l’Environnement et du Développement Durable (MEDD) et le Ministère de 

l’Agriculture et de l’Elevage (MINAE), bénéficient de l’appui financier du Fonds pour l’Environnement 

Mondial (FEM ou GEF) durant son septième cycle, à travers l’Organisation des Nations Unies pour 

l’Alimentation et l’Agriculture (FAO), pour la mise en œuvre du projet de « Gestion intégrée des 

paysages pour des chaînes de valeur du café et du riz sans recours à la déforestation dans le Centre-Sud 

et sur la Côte Est de Madagascar », dans le cadre du programme d’impact FOLUR (« Food Systems, 

Land Use and Restoration ») à Madagascar, ci-après dénommé projet FOLUR Madagascar.  

Ce projet vise à promouvoir des systèmes alimentaires durables avec zéro déforestation, en 

favorisant la conservation de la biodiversité et la fourniture des services écosystémiques, et en 

développant les chaînes de valeur du café et du riz dans les paysages du Centre-Sud et de la Côte Est de 

Madagascar. Il comporte principalement quatre (04) composantes : i) développement des systèmes de 

gestion intégrée des paysages, ii) promotion et mise en œuvre des pratiques de production alimentaire 

durables et des chaînes de valeur responsables, iii) conservation et restauration des écosystèmes naturels, 

iv) gestion des connaissances et suivi-évaluation.  

La mise en œuvre opérationnelle du projet FOLUR Madagascar est assurée par le MEDD (qui 

est également la tutelle principale de l’exécution du projet) et le MINAE (partenaire technique de 

premier niveau). Ces deux ministères agissent en tant que partenaires opérationnels du projet, en assurant 

la gestion d’une grande partie des ressources financières issues du FEM/FAO, à travers l’Unité de 

Gestion du Projet (UGP), pour la réalisation des activités aux fins prévues et conformément aux 

exigences stratégiques du FEM et de la FAO (agence d’exécution stratégique du projet FOLUR 

Madagascar auprès du FEM).  

Dans ce cadre, le projet FOLUR Madagascar recrute vingt (20) Agents Accompagnateurs 

Techniciens Agricoles spécialisés en café et riz, répartis dans les quatre paysages d'intervention. 

Ils/elles conduiront les activités relatives à l'agroforesterie caféière et rizicole pour promouvoir des 

chaînes de valeur résilientes. 

 



POSITION HIERARCHIQUE 

Les Agents Accompagnateurs café/riz travailleront sous la supervision directe du Chargé Café/Riz 

et du Coordonnateur Technique au niveau Paysage. Ils/Elles collaboreront étroitement avec les membres 

de l'UGP et les prestataires du projet. 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉS 

1. Appui aux organisations de producteurs (OP) 

● Assurer et appuyer l'encadrement de la vie associative et de la structuration des OP 

● Mobiliser et organiser les participants au projet par rapport à la mise en œuvre du projet sur 

terrain 

● Renforcer les capacités techniques des organisations de producteurs en termes de pratiques 

agricoles durables 

● Collecter au niveau des zones d'intervention les données indispensables pour le suivi évaluation 

des performances des filières 

2. Encadrement de la filière café 

● Assurer le suivi des parcelles familiales, de démonstration et des fermes-écoles 

● Accompagner techniquement les producteurs dans la régénération et l'intensification des 

caféières 

● Promouvoir les pratiques climato-intelligentes et l'agroforesterie caféière 

● Faciliter l'accès au matériel végétal et aux intrants biologiques 

● Faciliter la mise en place de mécanismes d'épargne-crédit 

● Identifier des paysans relais pour la pérennisation du projet  

3. Encadrement de la filière riz 

● Promouvoir les systèmes de culture durables de riziculture (SRI/SRA/PAPRIZ) 

● Accompagner, vulgariser, former à l'introduction de cultures de contre-saison (légumineuses) 

● Appuyer la création de groupements semenciers 

● Faciliter la mise en place de mécanismes d'épargne-crédit 

4. Animation, suivi-évaluation et reporting 

● Animer des réunions de sensibilisation, de collecte d’informations auprès de la communauté, et 

de restitution des résultats au niveau communautaire ; 

● Assurer la liaison entre les communautés, les collectivités territoriales décentralisées, la 

Plateforme du Paysage et l'équipe projet 

● Collecter rigoureusement les données GPS et les données de terrain à l'aide d'outils 

numériques 

● Remplir et transmettre les fiches de suivi hebdomadaires 

● Identifier et remonter les contraintes rencontrées par les bénéficiaires/ participants au projet 

● Documenter les succès et innovations locales. 

 



PROFIL REQUIS ET COMPÉTENCES 

Formation 

● Niveau minimum : BAC+2 (BTS/DTS) en agronomie, développement rural ou domaine 

équivalent 

● Une expérience pratique probante pourra compenser un niveau de formation légèrement 

inférieur 

Expérience 

● Au moins 2 ans d'expérience dans l'accompagnement d'organisations paysannes 

● Expérience avérée en : 

o Agroforesterie et/ou culture du café 

o Gestion de pépinières de cultures de rente 

o Riziculture durable et cultures vivrières 

Compétences techniques 

● Bonne connaissance des techniques rizicoles, cultures de légumes, agroforesterie caféière, et 

des pratiques agricoles durables respectant l’environnement ; 

● Maîtrise des techniques de conduite de pépinières et d'itinéraires techniques caféiers ; 

● Capacité à former et sensibiliser aux pratiques climato-intelligente ; 

● Maîtrise des outils informatiques et des applications mobiles de collecte. 

Qualités personnelles 

● Leadership, communication interpersonnelle et dynamisme 

● Capacité d'animation rurale et de conduite de réunions communautaires 

● Aptitude au travail d'équipe et à la collaboration en binôme 

● Autonomie et capacité d'adaptation 

Conditions spécifiques 

● Permis de conduire moto (catégorie A) obligatoire 

● Aptitude à travailler en milieu rural dans des conditions parfois difficiles 

● Maîtrise du malgache et du dialecte local obligatoire 

● La connaissance du français est un atout 

 

CONDITIONS D'EMPLOI 

● Type de contrat : Consultance à temps plein, 12 mois renouvelable 

 

Région/Paysage District couvert Nombre de 

commune 

Nombre d’Accompagnateur 

Communautaire Technicien 

Agricole 

Amoron’I Mania Ambositra, 

Ambatofinandrahana, 

Fandriana, Manandriana 

23 05 

Atsimo Atsinanana Vondrozo, Farafangana, 

Vangaindrano 

23 05 

Fitovinany Manakara et Vohipeno 24 05 

Vatovavy Mananjary, Ifanadiana 20 05 



● Déplacements : Fréquents et quotidiens sur le terrain 

 

DOSSIERS DE CANDIDATURE 

Les candidats doivent soumettre : 

● Lettre de motivation adressée au Coordonnateur National du Projet 

● Curriculum vitae détaillé 

● Copies des diplômes et attestations de travail 

● Trois personnes de références avec contact (téléphonique et email) 

 

Date limite : 20 Janvier 2026  

Dépôt électronique caal@folur.mg et cnp@folur.mg en copie obligatoire à caal@folur.mg et 

cnp@folur.mg en copie obligatoire à cnp@folur.mg; ctp.aim@folur.mg et ctp.vtv@folur.mg et 

ctp.ftv@folur.mg et ctp.aat@folur.mg 

 

Dépôt physique : 

- Pour Amoron’I Mania : DREDD Amoron’I Mania à Ampivarotan’Omby 306 Ambositra 

- Pour Atsimo Atsinanana : DREDD Atsimo Atsinanana à Fenoarivo Farafangana Ville 

- Pour Fitovinany : DREDD Fitovinany à Manakarabe 316 Manakara 

- Pour Vatovavy : DREDD Vatovavy à Tsararivotra Mananjary Ville 

 

Objet : « Candidature AC Technicien Agricole - [Paysage] - [Nom & Prénom] » 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

● Aucun frais n'est exigé à quelque stade que ce soit du processus 

● Les dossiers incomplets ou hors délai ne seront pas considérés 

● Postes ouverts aux candidats de nationalité malgache 

● Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

● Seuls les candidats présélectionnés seront contactés 
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