
 

  

 

  
 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE 

RECRUTEMENT DE VINGT (20) AGENTS ACCOMPAGNATEURS EN AGROFORESTERIE 

ET RESTAURATION PAYSAGÈRE FORESTIÈRE (H/F) 

QUATRE PAYSAGES D'INTERVENTION - PROJET FOLUR MADAGASCAR 

 

GEF ID du projet 10750 

Code du projet GCP/MAG/098/GFF 

Type et durée de contrat Consultant à temps plein, 12 mois renouvelable 

Lieu de travail 
Paysages d'Amoron'i Mania, Vatovavy, Fitovinany et Atsimo 

Atsinanana 

Date de début du contrat Février 2026 

 

CADRE ORGANISATIONNEL 

Le Ministère de l’Environnement et du Développement Durable (MEDD) et le Ministère de 

l’Agriculture et de l’Elevage (MINAE), bénéficient de l’appui financier du Fonds pour l’Environnement 

Mondial (FEM ou GEF) durant son septième cycle, à travers l’Organisation des Nations Unies pour 

l’Alimentation et l’Agriculture (FAO), pour la mise en œuvre du projet de « Gestion intégrée des paysages 

pour des chaînes de valeur du café et du riz sans recours à la déforestation dans le Centre-Sud et sur la Côte 

Est de Madagascar », dans le cadre du programme d’impact FOLUR (« Food Systems, Land Use and 

Restoration ») à Madagascar, ci-après dénommé projet FOLUR Madagascar. 

Ce projet vise à promouvoir des systèmes alimentaires durables avec zéro déforestation, en 

favorisant la conservation de la biodiversité et la fourniture des services écosystémiques, et en développant 

les chaînes de valeur du café et du riz dans les paysages du Centre-Sud et de la Côte Est de Madagascar. Il 

comporte principalement quatre (04) composantes : i) développement des systèmes de gestion intégrée des 

paysages, ii) promotion et mise en œuvre des pratiques de production alimentaire durables et des chaînes 

de valeur responsables, iii) conservation et restauration des écosystèmes naturels, iv) gestion des 

connaissances et suivi-évaluation.  

La mise en œuvre opérationnelle du projet FOLUR Madagascar est assurée par le MEDD (qui est 

également la tutelle principale de l’exécution du projet) et le MINAE (partenaire technique de premier 

niveau). Ces deux ministères agissent en tant que partenaires opérationnels du projet, en assurant la gestion 

d’une grande partie des ressources financières issues du FEM/FAO, à travers l’Unité de Gestion du Projet 

(UGP), pour la réalisation des activités aux fins prévues et conformément aux exigences stratégiques du 

FEM et de la FAO (agence d’exécution stratégique du projet FOLUR Madagascar auprès du FEM).  

Dans ce cadre, le projet FOLUR Madagascar recrute vingt (20) Agents Accompagnateurs 

spécialisés en Agroforesterie et Restauration Paysagère Forestière répartis dans les quatre paysages 

d'intervention.  Ils/elles assureront la conduite opérationnelle et le suivi des activités de restauration 

forestière, de reforestation et de conservation des habitats et de la biodiversité, en accompagnant les 

producteurs, entrepreneurs et autorités locales pour une mise en œuvre efficace sur le terrain, en accord 

avec la planification prévue. 

 



POSITION HIERARCHIQUE  

Les Agents Accompagnateurs en Agroforesterie et Restauration paysage Forestière travailleront sous la 

supervision directe du Chargé de Restauration des Ecosystèmes au niveau de paysage (CREP) et sous le 

contrôle du Coordonnateur Technique au niveau des Paysages (CTP). Ils/Elles collaboreront de manière 

concertée, d’une part avec l’ensemble des membres de l’Unité de Gestion du Projet (UGP) et d’autre part 

avec un binôme spécialisé en techniques agricoles, qui leur apportera un accompagnement spécifique. 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉS 

1. Appui au développement du système de gestion intégrée des paysages 

● Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre du Plan d'Aménagement et de Gestion Intégrée des 

Paysages (PAGIP) 

● Participer à l'identification des Zones d'Intervention Prioritaires (ZIP) 

● Soutenir l'intégration des politiques de zéro déforestation et de conservation de la biodiversité 

2. Appui aux organisations paysannes (OP) 

● Accompagner les OP dans leur fonctionnement quotidien, la tenue de registres et la planification 

des activités 

● Faciliter l'accès aux équipements, intrants et guichets financiers 

● Renforcer les capacités des organisations paysannes. 

3. Mise en œuvre des activités de restauration et conservation 

● Appui technique à la production de plants dans les pépinières communautaires (espèces natives et 

agroforestières) 

● Organisation et supervision des campagnes de plantation 

● Former les communautés (COBA) aux techniques d'entretien et de protection des plantations 

● Promouvoir les techniques de conservation des sols et de l'eau. 

4. Animation, suivi et reporting 

● Animer des réunions de sensibilisation, de collecte d’informations, et de restitution 

● Assurer l'interface et la communication permanentes entre les communautés (au niveau des 

Fokontany/Villages), les autorités communales (CTD), la Plateforme du Paysage et l'équipe projet, 

afin de garantir l'ancrage local et l'appropriation des activités. 

● Collecter régulièrement les données de terrain à l'aide d'outils numériques 

● Rédiger et transmettre les rapports hebdomadaires d'activités 

● Documenter les succès, innovations et leçons apprises. 

 

 

 

 



PROFIL REQUIS ET COMPÉTENCES 

Formation 

● Niveau minimum d'un BAC+2 (BTS/DTS) en foresterie, agronomie, gestion des ressources 

naturelles ou domaine équivalent. Une expérience probante d'au moins 5 ans dans un poste similaire 

pourra compenser un niveau BAC. 

● Une expérience pratique significative pourra compenser un niveau de formation légèrement 

inférieur 

Expériences 

● Au moins 2 ans d'expérience dans l'accompagnement, la vulgarisation ou l'appui-conseil auprès 

d'organisations paysannes 

● Expérience pratique et avérée, en contexte de forêts naturelles et plantées, dans les domaines 

suivants : 

o Restauration des paysages forestiers (méthodes et mise en œuvre) 

o Agroforesterie et pratiques agroécologiques 

o Gestion de pépinières et techniques de reboisement (production de plants, plantation, suivi) 

Compétences techniques 

● Bonne connaissance des pratiques agricoles durables et des enjeux de conservation 

● Maîtrise des techniques de production de plants et d'installation de pépinières 

● Maîtrise de la conduite de cartographie participative 

● Capacité à conduire des formations pratiques et des démonstrations terrain 

● Maîtrise des outils informatiques et des applications mobiles de collecte de données (Kobotoolbox) 

Qualités personnelles 

● Excellentes capacités pédagogiques, de communication et de dialogue 

● Forte capacité d'écoute, patience et diplomatie 

● Intégrité, rigueur, autonomie et sens des initiatives 

● Sensibilité aux questions de genre et d'inclusion 

Conditions spécifiques 

● Permis de conduire moto (catégorie A) obligatoire 

● Aptitude à travailler en milieu rural et à se déplacer fréquemment sur route dégradée et glissante 

● Maîtrise du malgache et du dialecte local obligatoire 

Atouts : 

• Une expérience préalable dans le paysage d'intervention du projet. 

• La maîtrise de la langue française et une bonne connaissance de la zone d'intervention. 

 

 

 



CONDITIONS D'EMPLOI 

● Type de contrat : Consultance à temps plein, 12 mois renouvelable 

 

Région/Paysage District couvert Nombre de 

commune 

Nombre 

d’Accompagnateur 

Communautaire 

AF 

Amoron’I Mania Ambositra, 

Ambatofinandrahana, 

Fandriana, Manandriana 

23 05 

Atsimo Atsinanana Vondrozo, Farafangana, 

Vangaindrano 

23 05 

Fitovinany Manakara et Vohipeno 24 05 

Vatovavy Mananjary, Ifanadiana 20 05 

 

● Déplacements : Fréquents et quotidiens sur le terrain 

 

DOSSIERS DE CANDIDATURE 

Les candidats doivent soumettre : 

● Lettre de motivation adressée au Coordonnateur National du Projet 

● Curriculum vitae détaillé 

● Copies des diplômes et attestations de travail 

● Trois personnes de références avec contact (téléphonique et email) 

 

Date limite : 20 Janvier 2026 

Dépôt électronique caal@folur.mg et cnp@folur.mg en copie obligatoire à caal@folur.mg et 

cnp@folur.mg en copie obligatoire à cnp@folur.mg; ctp.aim@folur.mg et ctp.vtv@folur.mg et 

ctp.ftv@folur.mg et ctp.aat@folur.mg 

 

Dépôt physique : 

- Pour Amoron’I Mania : DREDD Amoron’I Mania à Ampivarotan’Omby 306 Ambositra 

- Pour Atsimo Atsinanana : DREDD Atsimo Atsinanana à Fenoarivo Farafangana Ville 

- Pour Fitovinany : DREDD Fitovinany à Manakarabe 316 Manakara 

- Pour Vatovavy : DREDD Vatovavy à Tsararivotra Mananjary Ville 

 

Objet : « Candidature AC Forestier - [Paysage] - [Nom & Prénom] » 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

● Aucun frais n'est exigé à quelque stade que ce soit du processus 

● Les dossiers incomplets ou hors délai ne seront pas considérés 

● Postes ouverts aux candidats de nationalité malgache 

● Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

● Seuls les candidats présélectionnés seront contactés 
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