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AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
TERMES DE REFERENCE
UN(E) RESPONSABLE DE SUIVI ET EVALUATION DU PROJET (M&ES) (H/F)
PROJET IREMA
GEF ID du projet ' 11139
Code du projet GCP/MAG/098/GFF
Type et durée de contrat | CDD a temps plein, 12 mois renouvelable
Lieu de travail : \. Madagascar - Antananarivo, avec des déplacements dans les

- paysages d'intervention dans les régions Diana, Sofia, Alaotra
| Mangoro, Amoron'i Mania et Vatovavy Fitovinany ’

_Date de début du contrat | Aot 2025

CADRE ORGANISATIONNEL

Le Suuveilieilielil e ividudygasial, d Lavers e viinisiere ae | cnvironnement et au ueveloppement
Durable (MEDD) bénéficie de I'appui financier du Fonds pour I'Environnement Mondial (FEM ou
GEF) durant son huitiéme cycle, pour la mise en ceuvre du Projet enfant du programme intégré de
restauration des écosystémes (ERIP), IIREMA « Renforcement des investissements dans la
restauration des écosystémes » & Madagascar.

L’ERIP est une initiative de six ans, d’un montant de 200 millions de dollars, financée par le fond
pour I'environnement mondial (FEM) et dirigée par Conservation International. Le programme vise a
restaurer les €cosystémes critiques et & soutenir les communautés locales qui en dépendent.
L'ERIP s'inscrit dans le cadre de la Décennie des Nations unies pour la restaufaimn des
écosystemes et contribue a la réalisation des objectifs mondiaux en matiére de, restauratlon par le

biais de politiques, de financements, de renforcement des capacités gf de collaborations
internationales.
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Le projet IREMA est financeé par le Fonds pour I'environnement mondial (FEM), mis en ceuvre par le
Ministére de I'Environnement et du Developpement Durable (MEDD) et soutenu par le Programme
des Nations Unies pour 'Environnement (PNUE) en tant qu'agence du FEM. Le Ministére (MEDD)
agit en tant que partenaire opérationnel du projet, en assurant la gestion des ressources issues du
FEM/PNUE et leur mise a disposition & I'Unité de Gestion du Projet (UGP) pour la réalisation des
activités aux fins prévues et conformément aux exigences du PNUE et du FEM.

Le projet IREMA vise a stopper et inverser efficacement la dégradation, améliorer les services
écosystémiques et restaurer la biodiversité dans 5 zones d'interventions a Madagascar afin de
générer des bénéfices économiques, sociaux, et environnementaux multiples a travers la
restauration des paysages dégradés d'un programme intégré.

Il comporte guatre (04) composantes : Composante 1 : Cadre politique, de planification et
institutionnel pour la restauration des écosystémes a ['‘échelle du paysage. Composante 2 :
Approches locales appropriées et rentables pour la restauration des écosystémes & I'échelle du
paysage. Composante 3 : Mobilisation des fonds pour la restauration des écosystémes a I'échelle

du paysage. Composante 4 : Gestion des connaissances du projet, communication, suivi et
évaluation.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet IREMA, le Ministére de I'Environnement et du
Développement Durable (MEDD) souhaite recruter un(e) Responsable Suivi-Evaluation, un poste
basé & Antananarivo. Il/elle fournira un soutien et une assistance a 'UGP et aux partenaires
opérationnels de mise en ceuvre (le MEDD) pour la planification, la coordination, la mise en ceuvre,
le suivi et I'évaluation de la qualite et I'efficacité des interventions opérationnelles du projet. Ce
recrutement suivra scrupuleusement un processus de sélection transparent et ouvert. Les femmes
sont vivement encouragées pour participer a cet avis d’appel a candidature.

POSITION HIERARCHIQUE

Le/La Responsable du Suivi et Evaluation du Projet IREMA travaillera sous la supervision du
Directeur National du Projet (DNP) et des comités techniques du projet au sein du MEDD. Il/elle
travaillera en étroite collaboration avec les autres membres de I'UGP, les prestataires recrutés dans
le cadre du projet, le point focal national opérationnel du FEM, les directions et services impliqués
dans le projet au niveau du MEDD.

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU POSTE A POURVOIR :

Poste : Un (e) Responsable de Suivi et Evaluation (M&ES) ’
Le/la responsanie ae sulvi et evaiuation de projet de | IREMA sera Ccharge(e) de : ’
t
* Examiner. mettre & jour et maintenir le cadre de résultats du projet, les indicateurs d'objectifs et
de résultats, ainsi que les niveaux de référence et les cibles pour les indicateurs.
e Examiner, mettre & jour et mettre en ceuvre le plan de suivi et d'évaluation du projet.

* Identifier et développer des meéthodologies, des plans et des outils de suivi et d'évaluation |
nécessaires pour soutenir le suivi des performances du projet.

* Soutenir la collecte et la compilation des données de suivi des performances par les institutions
partenaires responsables.

* Assister le coordinateur du projet dans la preparation de tous les instruments—clés. de
- Fapportage du projet, y compris le rapport de demarrage, les rapports” d'avancement
trimestriels, le PIR annuel et tout autre rapport pouvant étre exigé par le CPS, le FEM et fe
PNUE. :
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» Contribuer a la gestion des connaissances et aux activités d'échange pour s'assurer que toutes

les informations et tous les produits développés par le programme sont mis a la disposition des
| parties prenantes concernées afin de promouvoir les meilleures pratiques en matiére de
| restauration des écosystémes, y compris de solides pratiques de suivi et d'évaluation.

» Diriger les échanges techniques et la coordination avec les principaux partenaires du projet sur
les méthodologies et les outils de S&E, d'évaluation et de gestion de l'information, afin de
L s'assurer que le projet applique les meilleures pratiques.

* Présenter le cadre et les résultats du suivi et de I'évaluation a des publics internes et externes,
selon les besoins.

* Assurer la liaison avec les homologues du GCP.

| * Fournir d'autres appuis en matiére de suivi et d'évaluation selon les besoins.
Qualifications et expérience clés

| » Dipléme universitaire, niveau Master 2 ou Ingéniorat (au moins Bacc+5) dans le domaine lié a
i la foresterie, a I'environnement, a la gouvernance locale, au management rural, a la gestion de

ressources naturelles, au suivi-évaluation des projets de développement et/ou a d'autres
disciplines connexes pertinentes :

* Aumoins 5 ans d'expériences dans un poste de responsable de suivi-évaluation des progres,
des performances et des avantages d’un projet de gestion durable des ressources naturelles,
en ayant dirigé des études de base, des examens a mi-parcours et/ou des évaluations finales,
y compris le développement et le suivi des indicateurs :

* Aumoins 3 ans d'expériences professionnelles dans des projets de développement rural avec
des communautés locales a Madagascar ;

| » Expérience avérée sur la conception et I'exploitation des outils et pratiques de gestion de projet
(théorie du changement, cadre logique, planification, rapportage, etc.) ;

* Parfaite maitrise des solutions digitales, logiciels et supports de base de données et de suivi-
évaluation (logiciels axés au suivi-évaluation, logiciels de systéme d'information géographique,
logiciels de collecte, d’analyse et visualisation de données, ...) ;

» Compétences en leadership, analyse, communication interpersonnelle ; avoir I'esprit d’équipe
et en mesure d'étre pragmatique et dynamique et d'intégrer les suggestions et
recommandations visant a améliorer la qualité des produits finaux :

o Etre capable de travailler sous pression et de respecter les délais au travail :

* Apte & faire des fréquents déplacements en brousse a Madagascar et dans des conditions

difficiles ;
| y ' ' .
* Maitrise des principaux outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint, Access) ;
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principalement) ;

» Esprit orienté solution, esprit de performance des compétences professionnelles (chaque
membre de 'UGP étant soumis a une évaluation de performance chaque trimestre) :

e Constituant des atouts particuliers : Connaissance fonctionnelle des problématiques de
restauration des écosystémes notamment celles des paysages forestiers du projet, capacité en

langue anglaise ; Expérience en suivi-évaluation de projets avec des partenaires internationaux
dont les projets financés par le FEM.

¢ Femme ou homme &gée de 35 et 50 ans = ﬁ—-n-;\

—_— W N

VI-DOSSIERS A FOURNIR 1z A
Les dossiers de candidature ci-aprés sont & déposer/envoyer au plus tard le 31 Juillet 2025, a 16
heures (GMT+3), conformément aux instructions dans les présents termes de référence :
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» Lettre de motivation avec mention du poste a I'attention du comité de recrutement de I'Unité de
Gestion du Projet « Renforcement des investissements dans la restauration des écosystémes 3

Madagascar (IREMA) », avec prétention salariale bien clair

o Curriculum vitae détaillé.
» Copie des dipldmes, certificats et attestations de travail et autres documents pertinents.

Les dossiers de candidature doivent étre €envoyes au :

courrier électronique dans un seul fichier a I'adresse e-mail . projetirema@gmail.com et en
copie moisersm@gmail.com

déposé dans une enveloppe en version physique & 'adresse : Ministére de I'Environnement
et du Développement Durable, au bureau de la PRMP 4¢me étage, Porte 408, Antsahavola —
Antananarivo, portant la référence « N°S4A./25/MEDD/SG/PRMP ».

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Le projet IREMA ne rembourse, en aucun cas, les frais ni les charges engagés par le
candidat a chacun des stades du recrutement (dépdt de candidature, traitement du dossier,
entretien).

Les dossiers de candidature incomplets et/ou regus apres la date et I'heure de cléture de
I'avis seront rejetés d’office.

Les postes sont ouverts aux candidats de nationalité malagasy.

Seuls les candidats présélectionnés feront I'objet de notification pour entretien qui se fera en

présentiel pour les candidats & Antananarivo et en ligne pour ceux en résidence hors
d’Antananarivo.

Antananarivo, Ieﬁ Qi 2025
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