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IREMA

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

TERMES DE REFERENCE

gef | mcnd!a e

fonds pour
lenvironnement

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) NATIONAL(E) DU PROJET (CP) (H/F)

PROJET IREMA

L b

| GEF ID du projet

11139

Code du projet

GCP/MAG/098/GFF

Type et durée de contrat

CDD a temps plein, 12 mois renouvelable

Lieu de travail Madagascar - Antananarivo, avec des déplacements dans les

paysages d'intervention dans les régions Diana, Sofia, Alaotra
Mangoro, Amoron'i Mania et Vatovavy Fitovinany
Aoﬂt 2025

Date de debu* dr contrat

CADRE ORGANISATIONNEL

| & Gainiarnamant Aa Madanacrar A travare la Minietdra Aa 'Envirnnnamant ot A PAuslanme meemd

Durable (MEDD) bénéficie de I'appui financier du Fonds pour I'Environnement Mondial (FEM ou
GEF) durant son huitiéme cycle, pour la mise en ceuvre du Projet enfant du programme intégré de

restauration des écosystemes (ERIP), 'IREMA « Renforcement des investissements dans la
restauration des ¢cosystémes » a Madagascar.

L'ERIP est une initiative de six ans, d’'un montant de 200 millions de dollars, financée par le fond
pour l'environnement mondial (FEM) et dirigée par Conservation International. Le programme vise a
restaurer les ecosystémes critiques et a soutenir les communautés locales qui en dépendent.
L'ERIP s’inscrit dans le cadre de la Décennie des Nations unies pour la restauration des
ecosystémes et contribue a la réalisation des objectifs mondiaux en matiére de restaurati
biais de politiques, de financements, de renforcement des capacités et de coﬂabo:éﬂm

N
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Le projet IREMA est financé par le Fonds pour I'environnement mondial (FEM), mis en ceuvre par le

Ministére de I'Environnement et du Développement Durable (MEDD) et soutenu par le Programme:

des Nations Unies pour 'Environnement (PNUE) en tant qu'agence du FEM. Le Ministére (MEDD)
agit en tant que partenaire opérationnel du projet, en assurant la gestion des ressources issues du
FEM/PNUE et leur mise a disposition a I'Unité de Gestion du Projet (UGP) pour la réalisation des
activités aux fins prévues et conformément aux exigences du PNUE et du FEM.

Le projet IREMA vise & stopper et inverser efficacement la dégradation, améliorer les services
écosystémiques et restaurer la biodiversité dans 5 zones d’interventions & Madagascar afin de
générer des bénéfices économiques, sociaux, et environnementaux multiples & travers la
restauration des paysages degradés d'un programme intégré.

Il comporte quatre (04) composantes: Composante 1 : Cadre politique, de planification et
institutionnel pour la restauration des écosystémes a |'échelle du paysage. Composante 2 :
Approches locales appropriées et rentables pour la restauration des écosystémes a |'échelle du
paysage. Composante 3 : Mobilisation des fonds pour la restauration des écosystémes a |'échelle

du paysage. Composante 4 : Gestion des connaissances du projet, communication, suivi et
évaluation.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet IREMA, le MEDD souhaite recruter un(e)
Coordonnateur (trice) National(e) du Projet (CP), un poste basé a Antananarivo. ll/elle fournira un
soutien et une assistance a 'UGP et au partenaire opérationnel de mise en ceuvre (le MEDD) dans
la planification. la coordination, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation, en matiére technique et
financiere du projet. Ce recrutement suivra scrupuleusement un processus de sélection transparent
et ouvert. Les femmes sont vivement encouragées pour participer a cet avis d'appel a candidature.

POSITION HIERARCHIQUE

Le/La Coordonnateur (trice) National(e) du Projet IREMA travaillera sous la supervision du Directeur
National du Projet (DNP) du projet et du comité de pilotage (COPIL). li/elle travaillera en étroite
collaboration avec les autres membres de 'UGP, les comités techniques du projet, les prestataires
recrutés dans le cadre du projet, le point focal national opérationnel du FEM, les directions et
services impligués dans le projet au niveau du MEDD.

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU POSTE A POURVOIR :

| Poste : Un (¢) Coordonnateur (trice) National (e)

Al mmmeal’ <k (hmimmt mmbimimal Aa meaiad A HIDERAA mmava Alhava Al A Ala -

» Superviser et coordonner le travail de I'ensemble du personnel du projet, des partenaires de

: mise en csuvre responsables, des consultants et des sous-traitants, en veillant au respect |

| des delais et a la qualité de tous les résultats du projet.

. e Planifier 'ensemble des activités du projet, maintenir un plan de travail détaillé, contréler les
performances du projet et exercer une gestion adaptative, le cas échéant, afin de garantir la
réalisation des résultats du projet.

e Finaliser |'cvaluation et la selection des partenaires responsables de la mise en ceuvre pour
* les differents reésultats et activités du projet et aider le responsable financier (voir ci s)

a conclure des accords contractuels avec chacune des institutions partenaires respol :
sélectionnaes. ]

|
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: e Controler les risques (y compris les risques de sauvegarde environnementale et sociale),
mettre régulierement a jour le registre des risques du projet et veiller a ce que des mesures
de gestion des risques appropriées soient mises en place.

e Assumer ia responsabilité principale de la préparation du PIR annuel, et superviser et
assurer la production, la qualité et la diffusion en temps voulu de tous les principaux
instruments de reporting du projet, y compris le rapport de démarrage, les rapports

d'avancement trimestriels, le PIR annuel et tout autre rapport pouvant étre exigé par le CPS,
le FEM et ie PNUE.

e (Gérer les demandes de ressources financiéres par le biais d'avances de fonds, de
paiements directs ou de remboursements.

e Travailler en étroite collaboration avec le responsable financier du projet pour contréler les
ressources financiéres et assurer la conformité avec le budget approuvé du projet et les
budgets annuels, superviser la production des rapports financiers trimestriels et annuels, et

assumer la responsabilité générale de 'exactitude et de la fiabilité du systéme comptable du
projet.

e Apporter son soutien a la réalisation de toute évaluation requise par le PNUE ou le FEM.

e Assurer |a liaison avec les agences gouvernementales concernées et tous les partenaires

responsables de la mise en ceuvre afin de garantir une coordination efficace de toutes les
activités du projet.

" o Coordonner étroitement les activités avec les projets nationaux connexes et superviser la
* documentaticn, 'échange et le partage des expériences et des enseignements tirés.
J d
|
!
|

» Participer au groupe de travail technique du projet GCP et agir en tant que point focal |
national du projet GCP. |

e Fournir d'autres services de coordination et de gestion du projet en fonction des besoins.

| Qualifications et expérience clés

o Dipldme universitaire, niveau Master 2 ou DEA ou Ingéniorat (au moins Bacc+5) dans un
i domaine & a la foresterie, a la conservation de la biodiversité, aux sciences de la terre, a
‘ I'environnement, a la gestion des ressources naturelles, a la coopération internationale et/ou a
i d’autres disciplines connexes pertinentes ;

e Au moins 05 ans d'expérience dans la coordination et/ou la conduite de projets
environnamentaux ;

* Au moins 05 ans d'expérience professionnelle pertinente, y compris une expérience pratique

!
\ dans la gestion et/ou la mise en ceuvre d'activités de gestion durable des ressources naturelles
“ telles que les foréts, 'agriculture durable, appui institutionnel.

. e Expérience avérée de soutien a la mise en ceuvre de projets de développement & base
| communautaire a Madagascar ;

| o Connaissance pratique approfondie de la restauration des écosystémes et des paysages au
niveau institutionnel et communautaire ;

e Ayant une solide expérience de travail avec I'administration publique

e Compétences en: leadership, analyse, communication interpersonnelle, négqg_la;jg_;\qt
résolution de conflits ; ) §

YEVE

—

I -
4—(‘?5‘_,"
~

o Esprit d'équipe et en mesure d'étre rigoureux mais pragmatique et dynamique et d’intég;el;‘-‘-léé‘_f"‘":':‘_
suggestions et recommandations visant a ameliorer la qualite des produits finaux ; .
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Esprlt orienté solution, esprit de performance des compétences professionnelles (chaque :

membre de 'UGP étant soumis a une évaluation de performance chaque année) ;
o Etant capable de travailler sous pression et de respecter les délais au travail ;
o Apte a faire des déplacements en brousse, dans des conditions difficiles ;
» Maitrise des principaux outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint, Internet, ...) ;
» Bonne capacité de rédaction et de synthése (en malagasy et en frangais principalement) ;

o Excellente compétence en communication frangaise (expression orale et écrite) et bon niveau
d'anglais ;

s Femme ou homme agé de 35 a 50 ans

VI-DOSSIERS A FOURNIR

Les dossiers de candidature ci-aprés sont a déposer/envoyer au plus tard le 31 Juillet 2025, a 16
heures (GMT+3), conformément aux instructions dans les présents termes de référence :

* Lettre de motivation avec mention du poste a I'attention du comité de recrutement de I'Unité de
Gestion du Projet « Renforcement des investissements dans |a restauration des écosystémes a
Madagascar (IREMA) », avec prétention salariale bien claire ;

o Curriculum vitae détaillé ;

» Copie des dipldmes, certificats et attestations de travail et autres documents pertinents.

Les dossiers ce candidature doivent étre envoyés au :
- courrier électronique dans un seul fichier a I'adresse e-mail : projetirema@gmail.com et en
copie moisersm@gmail.com
- deposé¢ dans une enveloppe en version physique a I'adresse : Ministére de I'Environnement
et du Développement Durable, au bureau de la PRMP 4°™¢ étage, Porte 408, Antsahavola —
Antananarivo, portant la référence « N°.$35./25/MEDD/SGIPRMP ».

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

e Le projet IREMA ne rembourse, en aucun cas, les frais ni les charges engagés par le
candidat & chacun des stades du recrutement (dépét de candidature, traitement du dossier,
entretien). '

» Les dessiers de candidature incomplets et/ou regus aprés la date et I'heure de cldture de
l'avis seront rejetés d'office.

o Les postes sont ouverts aux candidats de nationalité malagasy.

e Seculs les candidats présélectionnés feront I'objet de notification pour entretien aui se fera en

pioociuel pUUl IEs Ldluiddls @ Antananarivo et en ligne pour ceux en résidence hors
d'Antananarivo.

Antananarivo, le 0 C n NIE
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