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A ce titre, il a la charge de :

Developper 'et/ou mettre a:;,jour des instruments politiques, strateqiques et juridiques pour
ameliorer la gouvernance environnementale. et forestiere, en inteqrant la diplomatie
environnementale, en coordination avec Ie Ministere des Affaires Etranqeres ;
Representer Ie Gouvernement sur Ie plan national et international pour toutes les questions
relatives a I'environnement, au developpernent durable et aux changements climatiques;

Article 2. - Sur la base des principes et des dispositions de la Charte de l'Environnement
Malagasy et des Conventions Internationales relatives a l'Environnement ratifiees par
Madagascar, Ie Ministre de l'Environnement et du Devetoppernent Durable est charge de la
conception, de la coordination, de la mise en oeuvre et du suivi-evaluation de la politique de
l'Etat en matiere d'Environnement et de Developpement Durable.

Article premier. -Le present decretfixe les attributions du Ministre de I'Environnement et du
Developpernent Durable (MEDD) ainsi que I'organisation generale de son Mlnistere.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

DE CR E TE:

En Conseil de Gouvernement,

Sur proposition du Ministre de l'Environnement et du Developpement Durable,

Vu la Constitution;
Vu la loi n097-017 du 08 aout 1997 portant revision de la legislation forestiere ;
Vu la loi n02015-003 du 19 fevrier 2015 portant Charte de l'Environnement Malagasy
actualisee (CEM) ;
Vu Ie decret n02015-1308 du 22 septembre 2015 fixant la Politique Nationale de
l'Environnement pour Ie Developpement Durable (PNEDD) ;
Vu Ie decret n° 2017-376 du 16 mai 2017 portant adoption de la Politique Forestiere Nationale
(PFN) ;
Vu Ie decret n° 2019-1407 du 19 juillet 2019 portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu Ie decret n02021-822 du 15 aout 2021 rnodifie et complete par Ie decret n° 2022-400 du 16
mars 2022 portant nomination des membres du Gouvernement ;

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT

DECRET N° 2022 - 482
Fixant les attributions du Ministre de
l'Environnement et du DeveloppementDurable
ainsi que l'Organisation Generale de son
Ministere.

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

REPoaa..:tKAN" MADACilASIKARA.
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/ CHAPITRE II
DES DI~ECTIONS RATTACHEES AU MINISTRE

./'.
Article 5. -Sont rattaches dire¢tement au Ministre :

l'Organe de Coordination des actions strateqiques pour la Diplomatie Verte et des
Organismes Rattaches (OC-DVOR) ;
l'Unite de Lutte centre la Corruption (ULC) ;
la Personne Responsable des Marches Publics (PRMP).

Le Directeur de Cabinet est Ie premier collaborateur politique du Ministre. II assure la mission
de conseil du Ministre et l'unite de vue du Cabinet. II donne, a cet effet, des directives
appropriees. ll peut recevoir delegation du Ministre pour Ie representer dans les ceremonies ou
missions officielles et peut etre charge des missions particulieres.

Article 4. -Le Cabinet est constitue par les collaborateurs irnrnediats du Ministre et assiste
celui-ci dans ses fonctions.
Le Cabinet est compose d(e) :

un (01) Directeur de Cabinet;
quatre (04) Conseillers Techniques;
deux (02) Inspecteurs ;
trois (03) Charges de Mission;
deux (02) Attaches de Presse ;
un (01) Chef Protocole ;
un (01) Chef Secretariat Particulier.

CHAPITRE PREMIER:
DU CABINET DU MINISTRE

Le Cabinet du Ministre ;
Le Secretariat General ;
Les Directions Generales ;
Les Directions et Services;
L'Organe de Coordination des actions strateqiques pour la Diplomatie Verte et des
Organismes Rattaches (OC-DVOR) ;
Les Organismes Rattaches ;
La Personne Responsable des Marches Publics (PRMP) ;
L'Unite de Lutte centre la corruption (ULC).

Article 3. -L'organisation generale du Ministers de l'Environnement et du Developpement
Durable est flxee comme suit:

TitRE II
ORGANISATION GENERALE DU MINISTERE

Assurer de maniere coordonnee la prise en consideration de la dimension
environnementale dans les politiques de developpernent au niveau de tous les secteurs et
des collectivites decentralisees ;
Developper des strategies de perennisation de la gestion des Aires Protegees pour la
preservation et la valorisation de la biodiversite au profit du developpernent de
l'ecotourisme et de leur utilisation durable', ainsi que d'augmenter la superficie des Aires
Marines Protegees;
Mettre en oeuvre la strateqie nationale de reforestation et de restauration des paysages
urbains et forestiers ;
Promouvoir des programmes et des projets de developpement durable rural et urbain.
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Les Organismes Rattaches sent, de ce fait, investis des pouvoirs devolus par les statuts propres
, de ces etablissements publics ou parapublics concernes en tant qu'autorite de tutelle technique
pour la mise en ceuvre du Plan National d'Action Environnementale, de la politique forestiere et
de Developpernent Durable.

Article 7. - Sont rattaches au Ministers de l'Environnement et du Developpernent Durable en
tant que tutelle administrative et technique, sous la conduite et la supervision du Ministre et la
coordination du Coordonnateur General de la Diplomatie Verte et des Organismes Rattaches:
les organismes suivants •

Office National pour l'Environnement (ONE) ;
Madagascar National Parks (MNP) ;
Societe Anonyme FANALAMANGA;
Silo National des Graines Forestieres (SNGF) ;
Centre National de Formation,' d'Etudes et de Recherche en Environnement et Forestier
(CNFEREF) ;
Organe de Lutte centre I'.$venement de la Pollution marine par les hydrocarbures (OLEP) ;
Centre National de Formation de Techniciens Forestiers (CNFTF).

Une Unite de Coordination de la Recherche, de l'Education et de la Formation (UCREF),
placee sous l'autorite du Coordinateur, ayant rang de Directeur de Ministere Elle est
composes de •
- Service de la Coordination et de la Valorisation de la Recherche (SCVR) ;
- Service de l'Education et de la Formation (SEF).

Une Unite de Coordination des Organismes Rattaches (UCOR), ptacee sous l'autorite du
Coordinateur, ayant rang de Directeur de Ministere. Elle est composes de •
- Service de Coordination, Orientation et du Suivi des Organismes Rattaches (SCOSOR).

Une Direction de la Diplomatie Verte et des Partenariats (DDVP), placee sous l'autorite du
Directeur de la Diplomatie Verte et des Partenariats. Elle est composes de •
- Service des Conventions Internationales (SCI) ;
- Service de la Coordination des Partenariats Techniques et Financiers (SCPTF).

L'OC-DVOR dispose de •

II est place sous l'autorite du Coordonnateur General de l'Organe de Coordination des
actions strateqiques de la Oiplomatie Verte et des Organismes Rattaches, ayant rang de
Directeur General de Ministere, et nornme en Conseil des Ministres. II constitue I'interface entre
Ie Ministere de I'Environnement et du Developpernent Durable et Ie departement charge de la
dimension environnementale du Ministere des Affaires Etranqeres, avec lequel il est en lien
direct et est voue a travailler en etroite collaboration. II dispose d'une base de donnees retracant
les informations cornmuniquees par les points focaux nationaux des conventions internationales
environnementales ratifiees par Madagascar.

Article 6. - L'Organe de Coordination des actions strateqiques pour la Oiplomatie Verte et
des Organismes Rattaches (OC-OVOR) est charge de mettre en place un cadre incitatif pour
concevoir et appuyer les initiatives qui tendent vers la promotion de la diplomatie
environnementale, en lien direct avec Ie Ministers des Affaires Etranqeres. II coordonne les
partenariats et assure la coordination des organismes rattaches au sein du Ministere. II veille au
suivi des conventions internationales sur I'environnement ratifiees par Madagascar.
II est eqalernent charge de la promotion et de la valorisation des activites de recherche,
education et formation dans les thernatiques Environnement, Developpernent Durable, Forets et
autres ecosysternes.

-----~----,-)-------

l



4

Article 11. - Sont directement rattaches au Secretariat General:

La Direction Generate de la Gouvernance Environnementale (DGGE) ;
La Direction Generals du DeveloppernentDurable (DGDD) ;
Le Bureau National des .¢hangements Climatiques et de la Reduction des Emissions dues
a la Deforestation et a laDeqradation des Forets (BNCCREDD+) ;
La Direction de la Communication et du Systeme d'information (DCSI) ;
La Direction Administrative et Financiere (OAF) ;
La Direction des Ressources Humaines (DRH) ;
La Direction des Affaires Juridiques et Contentieux (DAJC) ;
La Direction de la Programmation et du Suivi-Evaluation (DPSE) ;
Les Directions lnterreqionales et Regionales de l'Environnement et du Developpernent
Durable (DIREDD et DREDD).

II recoit par delegation, Ie pouvoir de signer tous les actes et correspondances relevant de sa
competence au nom du Ministre, a l'exclusion des actes engageant I'Etat.

A ce titre, il oriente, anime, coordonne et controls les activites des Directions Generales,
Directions Centrales, Inter-Regionales et Regionales qui lui sont rattachees directement. II a
autorite sur ses Directeurs Genereux, Directeurs Centraux, lnter-Reqionaux et Reqionaux.

Le Secretaire General du Ministere de l'Environnement et du Developpement Durable assiste Ie
Ministre dans I'exercice de ses missions et attributions.

Article 10. - Le Secretaire General (SG) seconde Ie Ministre dans I'exercice de ses fonctions. A
ce titre, il est Ie premier responsable de l'Administration du Ministere. II assure a cet effet Ie suivi
et la coordination de l'execution des decisions du Gouvernement et des directives rninisterielles.

CHAPITRE III
DU SECRETARIAT GENERAL ET DES STRUCTURES RATTACHEES

La Personne Responsable des Marches Publics a rang de Directeur de Ministere.

Article 9. - La Personne Responsable des Marches Publics est la personne habilitee a signer
les marches publics au nom du Ministere. Elleest chargee de conduire la procedurede passation
des marches publics depuis Ie choix de cette derniere jusqu'a la designation du titulaire et
I'approbation du marche definitif. La PRMP dispose d'une Unite de Gestion de la Passation des
Marches Publics (UGPM), ayant rang de Service.

L'unite est placee sous l'autorite du Directeur de l'Unite chargee de la Lutte centre la Corruption.
Elle est cornposee de deux services:

Service de l'Audit Interne et de Lutte centre la Corruption (SAILC) ;
Service de Traitement des Doleances (STD),

Article 8. - L'Unite de Lutte centre la Corruption (ULC) est une 'structure rattachee au Ministre
chargee de prornouvoir la pratique de la bonne gouvernance au sein du Ministere. Elle a
eqalernent pour mission de centraliser toutes les doleances parvenues au Ministere en veillant
a la tracabilite et au suivi des dossiers jusqu'a leur traitement effectif. Elle assure a cet effet :

la mise en ceuvredes politiques du Ministere en matiere de bonne gouvernance et de lutte
centre la corruption en vue d'assurer I'inteqrite du Ministere ;
Ie developpernentdes lignes directrices et Ie renforcement des pratiques en matiere de lutte
centre la corruption du Ministers ;
l'audit interne et Ie controle budqetaire au sein des directions du Ministers ;
Ie traitement et Ie suivi des doleances collectees a son niveau ;
la transmission a qui de droit des doleances necessitant des suites ne relevant pas de la
competence du Ministere.
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Article 14. - La Direction du Reboisement et de la Gestion des Pays ages et des Forets
(DRGPF) assure la mise en ceuvre de la gestion durable des paysages et des forets visant la

Sous-section 2
De la Direction du Reboisernent et de la Gestion des Paysages et des Forets

Article 13. - La Direction des Aires Protegees, des Ressources Naturelles renouvelables
et des Ecosystemes (DAPRNE), rattachee a la Direction Generale de la Gouvernance
Environnementale, a pour mission d'assurer la gestion des ressources naturelles renouvelables
et de la biodiversite, notamment au niveau des Systemes des Aires Protegees. La DAPRNE
assure eqalement la coordination des differentes options de valorisation des ressources
forestieres Elle est Ie garant du respect et de la mise en ceuvre des Conventions Internationales
ratifiees par Madagascarsur la gestion des difterents ecosysternes et de la biodiversite.

En outre, la Direction des Aires Protegees, des Ressources Naturelles renouvelables et des
Ecosysternes (DAPRNE) assure les fonctions reqaliennes de l'Etat en matiere de controle
forestier. Par ailleurs, cette Direction est responsable de t'ethique et du respect du statut
paramilitaire des corps forestiers dans I'exercice de leur fonction.

Elle est placee sous rautorite du Directeur des Aires Protegees, des Ressources Naturelles
renouvelables et des Ecosysternes (DAPRNE).

Elle est composes de cinq services:
Service de la Valorisation et de l'Exploitation des Ressources Forestieres (SVERF) ;
Service de la Conservation de la Biodiversite et des Ecosystemes (SCBE) ;
Service de la Gouvernance des Aires Protegees (SGAP) ;
Service de la Gestion des Domaines Forestiers Nationaux et des Patrimoines Forestiers
(SGDFNPF) ;
Service du Controle, du Contentieux Forestiers et de l'Armement (SCCAF).

Sous-section 1
De la Direction des Aires Protegees, des Ressources Naturelles renouvelables

et des Ecosysternes

La Direction Generate de la Gouvernance Environnementale est placee sous l'autorite du .
Directeur General de la Gouvernance Environnementale(DGGE).

Article 12. - La Direction Generale de la Gouvernance Environnementale (DGGE) a pour
mission de proteqer, de valoriser et de prendre' soin de l'Environnement, des ressources
torestieres, du domaine forestier national, du systerne d'aires protegees et de la conservation
des especes rnenacees. Elle est chargee de la conception, de la coordination et de la mise en
ceuvre, ainsi que du suivi et du controls de l'execution des activites techniques contorrnement a
la Politique Generals de I'Etat en matiere d'Environnement et de gestion des ressources
torestieres. Elle coordonne les activites des Directions qui lui sont directement rattachees :

La Direction des Aires Protegees, des Ressources Naturelles renouvelables et des
Ecosysternes (DAPRNE) ;
La Direction du Reboisement et de la Gestion des Paysages et des Forets (DRGPF) ;
La Direction de la gestion des Pollutions, des Dechets et de l'lnteqration de la Dimension
Environnementale (DPDIDE).

Section premiere
De la Direction Generale de la Gouvernance Environnementale

------~--'\I'-------------~--rI
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Section 2
De la Direction Generate du Developpement Durable

Article 16. - La Direction Generate du Developpernent Durable (DGDD), structure rattachee au
Secretariat General, a pour mission de promouvoir Ie regroupement des conditions favorables
pour !'atteinte des Objectifs du Developpement Durable (ODD). Elle est chargee de la

. ,',.

Elle est composes de cinq services:
Service de l'lnformation-Education-Communication et de l'lnteqration de la Dimension
Environnementale (SIDE) ; ?

Service de la Gestion des Bases de Donnees Environnementales (SGBDE) ;
Service des Evaluations Environnementales (SEE) ;
Service de la Gestion des Dechets, des Pollutions et des Plaintes Environnementales
(SDPPE) ;
Service de l'Economie Circulaire (SEC) .

Elle est placee sous l'autorite du Directeur de la gestion des Pollutions, des Dechets et de
l'Inteqration de la Dimension Environnementale (DPDIDE).

Par ailleurs, elle assure la cornpatibilite des politiques, programmes et projets avec la
preservation de l'Environnement, ainsi que la supervision de I'ONE et Ie controle dans la mise
en oeuvre du processus de Mise en Compatibilite des Investissements avec l'Environnement
(MECIEr Elle est eqalement chargee de promouvoir et capitaliser les recherches, ainsi que la
gestion des bases de donnees environnementales.

Article 15. - La Direction de la gestion des Pollutions, des Dechetset de l'Inteqration de
la Dimension Environnementale (DPDIDE) a pour mission d'assurer l'inteqration de la
dimension « Environnement » dans tous les secteurs publics, prives, les Collectivites
Territoriales Oecentralisees, ainsi que les citoyens en general a travers des outils d'information
Education-Communication. Elle est eqalement en charge de valoriser les dechets en
developpant/rnettant a jour, et en operationnalisant la Strateqie Nationale de Gestion des
Dechets et la Strateqie Nationale de Gestion des Pollutions. Elle est eqalernent chargee
d'appuyer la promotion du modele deconornie circulaire ; et d'elaborer et mettre en ceuvre les
reqlements et instruments pour la gestion de I'environnement en milieu urbain et rural. Elle est
aussi chargee de l'elaboration et de la mise en oeuvre de la strateqie de lutte centre les menaces
environnementales.

Sous-section 3
De la Direction de la gestion des Pollutions, des Dechets
et de l'Inteqration de la Dimension Environnementale

Service du Bassin Versant et de la Conservation du Sol (SBVCS) ;
Service du Plan d'Amenaqernent et de la Gestion des Paysages et des Forets (SPAGPF) ;
Service du Reboisement, de la Gestion des Feux et de la Dynamisation des acteurs
(SRGFD) ;
Cellule d'Appui au Service Civique pour l'Environnement (CASCE), ayant rang de service.

gestion des services ecosysterniques en vue d'honorer I'engagement de Madagascar en
matiere de restauration des terres deqradees et des forets.

Elle est placee sous l'autorite du Directeur de Reboisement et de la Gestion des Paysages et
des Forets (DRGPF).

Elle dispose de :

------- ---_ ~~~-~-~----------,.-----------_,....
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Article 19. - La Direction de la Promotion de la Recherche et de l'Inteqration de la
Demarche de Developpernent Durable (DPRIDDD) a pour mission de promouvoir I'implication
des ditferents acteurs en vuei.de definir et d'elaborer la strateqie nationale de l'inteqration de la
Demarche de Developpemerit Durable.

Sous-section 3
De la Direction de la Promotion de la Recherche et de l'Inteqration de la Demarche

de Developpement Durable

Article 18. - La Direction d'Appui it la Promotion de l'Economie Verte et Bleue (DEVB) a
pour mission de contribuer a promouvoir la recherche et I'utilisation durable des ressources
naturelles porte uses de t'economie verte (produits pharmaceutiques et cosmetiques, ... ). A
l'eqard de l'econornie bleue, elle a pour mission de contribuer a la promotion et la valorisation
de la recherche, ainsi que I'utilisation des ecosysternes marins, y compris sa biodiversite, a des
fins de developpernent durable-

Elle est placee sous l'autorite du Directeur d'Appui a la Promotion de I'Economie Verte et Bleue
(DEVB).

Elle est cornposee de trois services:
Service de l'Economie Verte (SEV) ;
Service de l'Economie Bleue (SEB) ;
Service d'Appui a la Responsabilite Societale des Entreprises (SARSE).

Sous-section 2
De la Direction d'Appui it la Promotion de l'Economie Verte et Bleue

Par ailleurs, cette Direction assure la promotion de financement innovant, notamment les
paiements des services ecosysterniques, ainsi que I'implication du secteur prive dans les actions
environnementales.

Elle est placee sous l'autorite du Directeur du Mecanisme de Financement Durable (DMFD)

Elle est cornposee de deux services:
Service des Mecanismes de Financement Durable (SMFD) ;
Service des Paiements des Services Ecologiques (SPSE).

Article 17 - La Direction du Mecanisme de Financement Durable (DMFD) a pour mission de
garantir la coordination des differents mecanisrnes de financement domestique et exterieur.

Sous-section 1
De la Direction du Mecanis'me de Financement Durable

coordination des interventions des differents secteurs vers I'atteinte des ODD. Elle coordonne
les activites des Directions qui lui sont directement rattachees :

La Direction du Mecanisme de Financement Durable (DMFD) ;
La Direction de l'Economie Verte et Bleue (DEVB) ;
La Direction de la Promotion de la Recherche et de l'lnteqration de la Demarche de
Developpement Durable (DPRIDDD).

La Direction Generals du Developpement Durable est sous l'autorite du Directeur General
du Developpement Durable.
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Article 21. - La Direction des Affaires Juridiques et Contentieux (DAJC) est une structure
transversale qui a pour mission d(e). .

appuyer I'elaboration de~ textes juridiques et reqlernentaires concernant les domaines
d'intervention du Ministers ;
assurer Ie role de conseil [uridique du Ministers dans des domaines strateqiques, notamment
ceux concernant I'application des Conventions Internationales ;

Section 4
De la Direction des Affaires Juridiques et Contentieux

Pour cela, elle assure.
l'elaboration et la mise en ceuvre de la strateqie de communication et des technologies
d'information du Ministere ;
la conception, I'appui strateqique et technique - avec les ditferentes directions -Ies strategies
de communication pour Ie developpernent durable;
la promotion et l'implernentation du concept de Developpement Durable;
la dissemination des informations et communications officielles du Ministere ;
les relations avec la presse et la couverture rnediatique des activites et la promotion des
evenernents organises ou auxquels participe Ie Ministere ;
la mise en place d'une politique de maintenance et de securisation des systernes
informatiques ;
Ie suivi et la supervision de tous les projets inteqrant un systerne d'information ;
la formation et la mobilisation du personnel sur I'usage des innovations technologiques ;
la gestion uniforrnisee des bases de donnees ainsi que Ie traitement et la promotion de
l'accessibilite aux informations.

Elle est places sous l'autorite du Directeur de Communication et du Systeme d'information.

Elle est composes de trois services.
Service de la Communication pour Ie Developpernent durable (SCDD) ;
Service des Relations Exterieures en matiere de Communication avec les medias et autres
partenaires (SREC) ;
Service du Develcppement, de l'Exploitation, de la Maintenance et des Reseaux (SDEMR)

Section 3
De la Direction de la Communication et du Systerne d'information

Article 20. - La Direction de la Communication et du Systerne d'information (DCSI) est
chargee d'ameliorer la gestion globale de communication et des informations du Mirustere, par la
mise en place et I'administration d'un systerne moderne et efficace ainsi que Ie renforcement et
I'appui des gestionnaires de communication et d'information.

Elle a eqalernent pour mission d'assurer •

l'inteqration de la dimension « Developpement Durable» dans tous les secteurs publics et
prives, les Collectivites Territoriales Decentralisees, et les citoyens en general;
la compatibilite des politiques, programmes et projets avec la preservation de
l'Environnement ;

Elle est placee sous rautorite du Directeur de la Promotion de la Recherche et de l'Inteqratron
de la Demarche de Developpernent Durable (DPRIDDD).

Elle est cornposee de deux services.
Service du Developpement de la Strateqie de Developpernent Durable (SDSDD) ;
Service d'lnteqration de la Demarche de Developpernent Durable (SIDDD).

-- ----.~-~. ~--------



Elle assure egalement :
l'elaboration et la planification budqetaire ainsi que Ie suivi de leur execution contormement
aux programmes proposes par les autres Directions;
la comptabilite administrative. financiers et matiere ainsi que la centralisation comptable ;
la gestion du patrimoine du Ministere de l'Environnement et du Developpernent Durable.

Article 24. - La Direction Administrative et Financiere (OAF) est en charge de la gestion des
ressources financieres et du patrtrnoine mobilier et immobilier du Ministers .

•f

Section 6
De la Direction Administrative et Financiere

Article 23. - Le BNCCREDD+ est compose de cinq services:
Service du Fonds Carbone et des Financements Exterieurs (SFCFE) ;
Service de la Promotion des Actions d'Attenuation (SPAA) ;
Service de l'Adaptation et de la Resilience Climatiques (SARC) ;
Service de Developpernent du Mecanisme REDD+ (SDMREDD+) ;
Service des Bases de Donnees, et du Suivi-Evaluation (SBD-SE) ;

Le BNCCREDD+ est I'instance de coordination nationale dans Ie cadre de la mise en oeuvre du
Programme REDD+.
II est place sous l'autorite du Coordonnateur du Bureau National des Changements Climatiques,
et de la Reduction des Emissions dues a la Deforestation et a la Degradation des Forets ayant
rang de Directeur de Ministers.

Article 22. - Le Bureau National des Changements Climatiques et de la Reduction des
Emissions dues a la Deforestation et a la Degradation des Forets (BNCCREDD+), structure
rattachee au Secretaire General; il est charge d'appuyer la coordination de toutes initiatives et
actions relatives aux changements climatiques et au mecanisme de Reduction des Emissions
hees a la Deforestation et a la Degradation des Forets (REDD+). Ces actions visent a appuyer :

la promotion d'une economie restliente et adaptee aux effets des changements
climatiques;
la promotion du cevelcppernent durable a faible emission carbone et d'autres gaz a effet
de serre (GES) a I'origine des changements climatiques;
la reduction des emissions liees a la deforestation et la degradation des torets par la
promotion du mecanisme REDD+ ;
Ie developpement de la vente de carbone et la garantie du partage equitable des
avantages, ainsi que la promotion des rnecanisrnes de financement perennes pour lutter
contre les changements climatiques.

Du Bureau National des Changements Climatiques et de la Reduction
des Emissions dues a la Deforestation et a la Degradation des Forets

Section 5

Elle est cornposee de deux services:
Service de la Legislation et des Etudes (SLE) ;
Service du Contentieux (SC).

Elle est places sous l'autorite du Directeur des Affaires Juridiques et Contentieux (DAJC).

developper et perenniser un tableau de bord retracant les documents juridiques du
Ministere :
assurer Ie role d'interface entre Ie Ministere et les autres Institutions ou departernents
Ministeriels concernant la gestion des dossiers juridiques du Ministere.

9
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Elle est placee sous t'autorite du Directeur de la Programmation et du Suivi Evaluation (DPSE).

Elle est composes de trois services :
Service des Etudes et de-la Programmation (SEP) ;
Service du Suivi-Evaluation et de la Base de Donnees (SSEBD)
Cellule de coordination du Programme d'Appui a la Gestion de l'Environnement (C-PAGE),
qui est une structure chargee de coordonner I'appui institutionnel du Ministere et tous res
partenaires oeuvrant dans Ie domaine de l'Environnement, des Forets et du Developpernent
Durable, ayant rang de Service.

Article 26. - La Direction de la Programmation et du Suivi-Evaluation (DPSE) a pour mission
d(e) :

veiller a la coherence globale et a la synergie des programmes, des projets et des actions
du secteur Environnement et Developpernent Durable avec ceux des autres departements
ministeriels et des partenaires techniques et financiers;
superviser l'elaboration des programmes techniques et faire Ie lien avec la budqetisation ;
operationnaliser un mecanisme de suivi-evaluation pour assurer une performance
technique;
superviser I'elaboration des plans d'action du Ministers ;
organiser et superviser techniquement les missions de' suivi-evaluation des
projets/programmes/plans d'actions au niveau central et au niveau regional;
operationnaliser Ie mecanisme de transparence et de redevabilite sur les realisations
globales du Ministers.

Section 8
De la Direction de la Programmation et du Suivi-Evaluation

Article 25. - La Direction des Ressources Humaines (DRH) est en charge de la gestion des
ressources humaines du Ministere.

La Direction des Ressources Humaines est chargee principalement de :
La gestion de carriere des agents du Ministere ;
L'elaboration du plan de renforcement de capacites du personnel du Ministers ;
La gestion d'emplois, des effectifs et des competences des agents du Ministere ;
L'application des nouvelles mesures concernant les ressources humaines adoptees au
niveau du Mirustere ;
La mise en place d'un systerne d'encadrement sanitaire correct au benefice des agents;
La garantie d'un climat sociale favorable en assurant un dialogue permanent avec Ie syndicat
et les diverses associations.

Elle est placee sous l'autorite du Directeur des Ressources Humaines (DRH).

Elle est composee de trois services:
Service de la Gestion des Ressources Humaines (SGRH) ;
Service de la Formation et de la Gestion des Carrieres (SFGC) ;
Service Medico-S-ocial et Qualite-Sante-Hygiene-Environnement (SMSQSHE).

Section 7
De la Direction des Ressources Humaines

Elle est placee sous l'autorite du Directeur Administratif et Financier (DAF).

Elle est cornposee de trois services:
Service Administratif et Financier (SAF) ;
Service de la Logistique et du Patrimoine (SLP) ;
Service de la Cornptabilite Matiere (SCM).

--- - - ---------------,-------------------~--~
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Article 29. - Les Cantonnements de l'Environnement et des Forets (CEF) et les Triages de
l'Environnement et des Forets (TEF) constituent les niveaux operationnels de base du
Ministere. lis sont charges de l'execution des actions environnementales et forestieres
respectivement au niveau des Districts et des Communes.

Chaque CEF dispose des Triages de l'Environnement et des Forets (TEF).

Article 28. - Les Circonscriptions de I'Environnement et des Forets (CIREF) sont charqees
de l'execution operationnelle des actions environnementales et forestieres au niveau du
groupement des Districts et assurent la coordination des activites des Cantonnements de
l'Environnement et des Forets (CEF) et des Triages de l'Environnement et des Forets (TEF)
relevant de leur ressort territorial. Elles sont eqalernent en charge des traitements des dossiers
contentieux en matiere environnementale et forestiere.

Elles sont placees sous l'autorite des Chefs des Circonscriptions de l'Environnement et des
Forets qui ont rang de Chef de Service.

Chaque CIREF dispose des Cantonnements de l'Environnement et de Forets (CEF).

En cas d'inexistence de Circonscription de l'Environnement et des Forets, les Directions Inter
Regionales ouReqionales de.l'Environnernentet du Developpement Durable sont eqalement en
charge des roles et attributions devolus a la Circonscription de l'Environnement et des Forets ..'

Chaque Direction lnter-Reqionale OLi Regionale de l'Environnement et du Developpernent
Durable dispose respectivement de deux services:

Service Interregional de l'Environnement et Developpement Durable (SIREDD) ou un
Service Regional de l'Environnement et Developpement Durable (SREDD) ;
Service Interregional des Forets (SIRF) ou Un Service Regional des Forets (SRF) ;
d'une Personne Responsable du Marone Public en charge des services reqionaux
(PRMP/R) ;
d'un Service Interregional Administratif et Financier (SIRAF) ou Un Service Regional
Administratif et Financier (SRAF) ;
des Circonscriptions Regionales de l'Environnement et des Forets (CIREF).

Chaque Direction lnter-Reqionale ou Reqionale de l'Environnement et du Developpernent
Durable est placee sous l'autorite du Directeur Inter-Regional ou Regional de l'Environnement
et du Developpernent Durable.

Article 27. - Les Directions lnterreqionales de l'Environnement et du Developpement
Durable (DIREDD) et les Directions Regionales de l'Environnement et du Developpement
Durable (DREDD) representent Ie Ministers au niveau des Regions. Elles sont rattachees au
Secretariat General qui en assure la supervision administrative, tout en ayant des liens
hierarchiques avec la Direction Cenerale de la Gouvernance Environnementale et la Direction
Generals du Developpernent Durable, ces dernieres assurant leur supervision technique. A ce
titre, elles ont I'obligation de rendre compte respectivement au Secretariat General et aux deux
Directeurs Generaux. selon I'objet des dossiers a traiter.

Elles sont charqees :
de la mise en c:euvre de la politique environnementale, forestiere et du developpement
durable au niveau des Regions;
d'inteqrer les dimensions « Environnement et Developpernent Durable» au niveau des
Collectivites Territoriales Decentralisees, des Services Techniques Deconcentres et
Decentratises, des ONG, des Organisations de la Societe Civile regionales, des secteurs
prives. des Associations, et des Comrnunautes de Base (COBA).

Section 9
Des Directions lnterreqionales de l'Environnement et du Developpernent Durable

et Directions Regionales de l'Environnement et du Developpement Durable

1
--;- - ~ ----.-----'1---------------,,
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« POURAMPLIATION CONFORME »

VINA Marie-Orh~aRAKOTONDRAZAFY ANDRIATONGARIVO
Lalatiana

Le Ministre de l'Environnement et du
Developpernent Durable

Le Ministre de la Communication et de la Culture

RABARINIRINARISON Rindra Hasimbelo

Le Ministre du Travail, de l'Emploi,
de la Fonction Publique et des Lois Sociales

RANAMPY Gisele

Le Ministre de l'Economie et des Finances

~I

NTSAY ChristianPar Ie Premier Ministre, Chef du Gouvernement

Fait a Antananarivo, Ie 06 avril 2022

Article 32. - Le Ministre de I'Environnement et du Developpernent Durable, Ie Ministre de
l'Economie et des Finances, Ie Ministre du Travail, de l'Emploi, de la Fonction Publique et des
Lois Sociales et Ie Ministre de la Communication et de la Culture sont charqees, chacune en ce
qui Ie concerne, de l'execution du present decret qui sera publie au Journal Officiel de la
Republique de Madagascar"

Article 31. - En raison de I'urgence et conformement aux dispositions des articles 4 et 6, alinea
2 de l'Ordonnance n062-041 du 19 septembre 1962 relative aux dispositions generales de droit
interne et de droit international prive, Ie present Decret entr"e immediaternent en vigueur des qu'il
aura recu une publication par emission radioditfusee etlou televisee, ou par voie d'affichage,
independarnrnent de son insertion au journal officiel de la Republique.

Article 30. - Sont et demeurent abroqees toutes dispositions anterieures contraires a celles du
present Decret, notamment celles du Decret n° 2021-916 du 15 septembre 2021 fixant les
attributions du Ministre de l'Environnement et du Developpernent Durable ainsi que
I'organisation qenerale de son Ministere.

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES
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