
PLAN DE  
DEVELOPPEMENT  
INSTITUTIONNEL 
pour la mise en œuvre  
du Protocole de Nagoya  
à Madagascar

Projet ABS – MADA : Mise en œuvre effective du Protocole 
de Nagoya sur l’Accès et le Partage des Avantages (APA) 
découlant de l’utilisation des ressources génétiques et 
des connaissances traditionnelles associées à Madagascar

Appui aux communautés locales sur la 
compréhension des procédures légales 
pour leur permettre d’acquérir les capacités 
nécessaires à la négociation des avantages 
en contrepartie de l’accès aux et de 
l’utilisation des ressources génétiques et/ou 
des connaissances traditionnelles qu’elles 
fournissent

Juristes MEDD 
– Projet ABS-
MADA

Communautés locales 
fournisseurs de ressources 
génétiques et de 
connaissances traditionnelles 
associées 

Appui sur les procédures légales aux 
chercheurs nationaux pour la négociation 
et la conclusion des accords de partenariat 
avec les partenaires extérieurs sur 
l’utilisation des ressources génétiques de 
Madagascar

Projet ABS-
MADA

Chercheurs nationaux 

Appui sur les procédures légales pour 
l’Autorité Nationale Compétente et la 
Commission Ad’hoc interministérielle sur la 
négociation et la conclusion des conditions 
convenues d’un commun accord (contrat 
APA) 

Juristes – Projet 
ABS-MADA

Autorité Nationale 
Compétente de l’APA 
– Commission Ad’hoc 
interministérielle 

Renforcement des capacités des différents 
Directions et Services au sein des Ministères 
concernés par l’APA, sur la connaissance 
relative aux ressources génétiques 

MEDD – Projet 
ABS-MADA

Directions et Services au sein 
des différents Ministères 
concernés par l’APA (MINAE, 
MPEB, MCC, MinSanP)

Information et formation des membres du 
secteur privé sur les étapes à suivre dans les 
procédures de l’APA 

DAPRNE – Projet 
ABS- MADA

Secteur privé 

Actions �  Acteurs �  Bénéficiaires des actions

Conduite commune d’actions pratiques 
de mise en œuvre du mécanisme APA sur 
quelques chaines de valeur identifiées 

DAPRNE - Projet 
ABS- Mada

Différents Directions et 
Services au sein des Ministères, 
Secteur privé, Chercheurs 
nationaux, Organisation de la 
Société Civile, Communautés 
locales 

Résultat attendu N°5 D’autres actions relatives à la mise en œuvre du au mécanisme 
APA sont réalisées.

(1) chaque institution connait et 
comprend ses responsabilités et ses 
parts d’activités;

(2) les outils et les informations 
nécessaires à la prise de responsabilité 
et aux activités sont disponibles ;

(3) les différentes étapes à suivre sont 
claires et comprises par chaque acteur; 

(4) les ressources humaines impliquées 
dans l’institution disposent  
des connaissances et des capacités pour 
agir sur le sujet.

Conditions de réussite d’un développement institutionnel

i) Sont nombreuses et variées les parties prenantes concernées par les actions 
d’exploitation et d’utilisation des ressources génétiques et des connaissances 
traditionnelles associées;

iii) Il y a un besoin d’apporter un développement au niveau des différentes 
institutions concernées par l’APA,  par le biais d’une sensibilisation et d’un 
renforcement des capacités.

ii) Chaque catégorie de partie prenante a ses propres responsabilités et 
ses intérêts et cela nécessite une coordination adéquate des actions et des 
décisions; 

Objectif global

Mettre en œuvre l’APA conformément à la Convention 
sur la Diversité Biologique et au Protocole de Nagoya, 
dans l’exploitation et l’utilisation des ressources 
génétiques qui doivent générer des avantages aux 
acteurs à tous les niveaux, notamment les communautés 
locales, pour contribuer au développement socio-
économique et à la conservation et à l’utilisation 
durable de la  biodiversité.

Objectifs spécifiques 

◊  Renforcer les capacités des parties 
prenantes sur l’APA pour optimiser leur 
implication dans la mise en œuvre du 
mécanisme,

◊  Coordonner et assurer l’effectivité et 
l’efficacité des actions dans la mise en 
œuvre de l’APA. 

Un plan de développement institutionnel est nécessaire pour la mise en œuvre du Protocole de 
Nagoya sur l’APA à Madagascar, pour les trois raisons majeures suivantes : 

Objectifs du Plan de Développement Institutionnel 
 pour la mise en œuvre du mécanisme APA

Suite Résultat attendu N°4



Actions �  Acteurs �  Bénéficiaires des actions

Partage des documents cadres nationaux 
sur la mise en œuvre du Protocole de 
Nagoya 

MEDD – Projet 
ABS-MADA

Directions et Services au sein 
des Ministères concernés par 
l’APA 

Information sur l’arrangement institutionnel 
relatif au mécanisme APA et sur les 
différentes responsabilités y afférentes 

MEDD – 
DAPRNE - 
DREDDs

MEDD, Directions et Services 
au sein des Ministères 
concernés par l’APA,  
Organisation de la Société 
civile, Chercheurs, Secteur 
privé, Communautés locales 

Renforcement de l’intégration de l’APA dans 
les structures internes du MEDD 

DAPRNE
MEDD
(DAPRNE, DEBV, DUCREF, …)

Intégration des actions de points de 
contrôle (contrôle sur l’utilisation à 
l’extérieur, des ressources génétiques et des 
connaissances traditionnelles associées de 
Madagascar) au sein des Représentations 
diplomatiques de Madagascar 

MAE – MEDD - 
DAPRNE

Représentations 
diplomatiques de Madagascar 

Intégration, au niveau des actions 
douanières aux frontières,  du contrôle des 
exportations de ressources génétiques 

MEF – MEDD – 
DAPRNE - MAE

Services douaniers 

Tous les acteurs concernés connaissent et comprennent leurs 
responsabilités et agissent en conséquence pour assurer une 
bonne coordination.

Actions �  Acteurs �  Bénéficiaires des actions

Elaboration d’outils guides de 
communication simplifiés mais clairs, sur les 
procédures à suivre pour le mécanisme APA 

DAPRNE - 
Projet ABS- 
MADA                  

Secteur privé, Chercheurs 

Conception et édition d’affiches et d’autres 
supports sur les étapes à suivre par les 
acteurs dans le processus APA 

DAPRNE - 
Projet ABS- 
MADA

Différents acteurs 

Organisation et tenue d’évènements pour 
information et sensibilisation sur l’APA 

DAPRNE - 
Projet ABS- 
MADA

MEDD, différents Ministères 
concernés par l’APA , 
Secteur privé, Chercheurs, 
Organisation de la Société 
Civile, Communautés locales, 
Tout public 

Information et sensibilisation auprès des 
hautes instances politiques à Madagascar 
sur l’APA

MEDD – 
Organisation 
de la Société 
Civile 

PRM, Primature, 
Gouvernement, Parlements

Les parties prenantes disposent des informations complètes, 
simples et claires sur les différentes étapes à suivre dans les 
procédures légales de la mise en œuvre de l’APA.

Actions �  Acteurs �  Bénéficiaires des actions

Renforcement des capacités pour les 
chercheurs nationaux 

DAPRNE - 
Projet ABS- 
MADA

Chercheurs nationaux

Appui aux communautés locales, 
fournisseurs de ressources génétiques 
et détenteurs de connaissances 
traditionnelles, sur l’élaboration des 
protocoles communautaires et des registres 
communautaires 

Projet ABS- 
MADA

Communautés locales 

Collaboration avec l’OMAPI sur la 
sensibilisation et la formation des 
chercheurs nationaux en matière de 
propriété intellectuelle 

DAPRNE – 
OMAPI - Projet 
ABS-MADA

Chercheurs nationaux

Collaboration avec l’OMAPI sur la 
sensibilisation et la formation sur le brevet 
relatif aux innovations découlant de 
l’utilisation des ressources génétiques et 
des connaissances traditionnelles associées 

DAPRNE – 
OMAPI - Projet 
ABS-MADA

Communautés locales et 
détenteurs des connaissances 
traditionnelles associées aux 
ressources génétiques 

Les parties prenantes disposent de toutes les informations et les 
capacités nécessaires à la mise en œuvre de l’APA et jouissent des 
avantages découlant de l’utilisation des ressources génétiques 
et des connaissances traditionnelles associées. 

Actions �  Acteurs �  Bénéficiaires des actions

Equipements aux Directions et Services, 
responsables directs de la mise en œuvre 
de l’APA 

DAPRNE – 
Projet ABS-
MADA

Directions et services au sein 
du MEDD

Capitalisation et gestion informatiques 
des données et informations les plus 
indispensables à la mise en œuvre de l’APA 

DAPRNE
Directions et services au sein 
du MEDD

Renforcement de la technologie 
d’information et de communication pour la 
mise en relation entre l’Autorité Nationale 
Compétente de l’APA et les différents 
acteurs concernés

DAPRNE
DAPRNE et les différents 
acteurs 

Conception et utilisation d’outil 
technologique pour le suivi et la 
surveillance du respect des conditions 
convenues d’un commun accord (contrat 
APA) avec les utilisateurs des ressources 
génétiques de Madagascar 

DAPRNE – 
Autorité Nationale 
Compétente de l’APA – 
DREDDs et DIREDDs - CTDs

La base technologique nécessaire à la réalisation des actions 
techniques et des communications et échanges entre les acteurs 
est disponible et fonctionnelle. 

Résultat attendu N°1 Résultat attendu N°3

Résultat attendu N°4

Résultat attendu N°2

Suite au dos � 


