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Antananarivo, le 2 ! N{!V 2023
DIRECTION GENERALE DU

DEVELOPPEMENT DURABLE

DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA

RECHERCHE ET DE L'INTEGRATION DE LA

DEMARCHE Du DEVELOPPEMENT DURABLE

BUREAU NATIONAL MINAMATA

UNITE DE GESTION DU PROJET GOLD PLUS

N° _OL—\ /23/MEDD/SG/DGDD/DPRIDDD/BNM/UGP

AVIS D’APPEL A LA MANIFESTATION D’INTERET POUR PRESTATION INTELLECTUELLE

Madagascar est actuellement en train de mettre en ceuvre un projet intitulé « The Global Opportunities for Long-
term Development of ASGM Sector Plus - GEF GOLD+ Child project titled "GEF GOLD+ in Madagascar: Enhancing
the formalization and mercury reduction in artisanal and small-scale gold mining in Madagascar ».

Ce projet a pour objectifs de formaliser le secteur de I"Exploitation Miniére Artisanale et 3 Petite Echelle de I'or
(EMAPE) grace a une approche globale, multisectorielle etintégrée, d’accroftre I'acces au financement conduisant
a 'adoption de technologies durables sans mercure et a I'accés 3 des chaines d'approvisionnement en or
tracables.

Le projet GOLD+ a Madagascar comporte cing composantes:

1. Optimiser les stratégies de formalisation par des approches intégrées, holistiques et multisectorielles, grace a
des approches paysagéres/juridictionnelles spécifiques a chaque produit;

2. Accélérer l'inclusion financiére et la création de chaines d'approvisionnement responsables ;

3. Améliorer I adoptlon de technologies sans mercure grace 4 des modéles commerciaux durables ;

4. Encourager le partage des connaissances, I'apprentissage et le soutien au renforcement des capautés locales;
5. Suivi, évaluation et apprentissage.

Le projet GOLD Plus travaille dans quatre sites EMAPE dans les régions de Vatovavy (Vohilava), Atsimo Andrefana
(Farezy), Betsiboka (Antanimbary) et Diana (Betsiaka).

v" Le Ministére de I'Environnement et du Développement Durable, représenté par le Coordonnateur
National du PrgJet invite les candidats a manifester leur intérét 3 fournir les services décrits ci-dessous.

v Les consultants dtf Groupe de consultants intéressées doivent fournir les informations indiquant qu’ils
sont qualifiés pour exécuter®les services (brochures, références concernant exécution de contrats
analogugs, expérience,dans des conditions semblables, disponibilité des connaissances nécessaires parmi
le personnel, etc). =

v' Les services comprennent :

111 Evaluer I apphcatlon de l'approche régionale pour les zones d'EMAPE identifiées et identifier

I'approche appropriée ;
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Etablir des partenariats avec les communautés décentralisées, les orpailleurs, les organisations de la
société civile et le secteur privé pour étendre le déploiement de technologies sans mercure et mettre en
place une structure de consultation locale ;

Elaborer et animer des ateliers/réunions sur la validation des textes réglementaires liés au secteur de
'EMAPE ;

Réaliser la géo-prospection et I'allocation des terres conformément & I'EMAPE aurifére ;

Réaliser une évaluation environnementale et sociale sur les sites du projet ;

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de fermeture des sites EMAPE ;

Evaluer les capacités des institutions du secteur EMAPE (MEDD?, MIMRS?, MEAH?, MICC* et

DIRECTIONS REGIONALES) 2 atteindre les objectifs du projet GOLD+ et identifier leurs besoins ;
Organiser la sensibilisation des artisans et petits orpailleurs et/ou groupements d'artisans et petits
orpailleurs sur la constitution d'une coopérative ;

Organiser une sensibilisation communautaire au contrat social ;

Former les enfants des zones EMAPE aux compétences de vie ;

Former les orpailleurs et les petits exploitants de l'or et la communauté 3 la préservation et 3 la
restauration de I'environnement ;

Etablir et faire respecter le « dina » (contrat social) pour la préservation de I'environnement et la
protection sociale sur les sites d'orpaillage ;

Evaluer la capacité des institutions financiéres a faciliter l'accés au financement pour les
orpailleurs ;

Former et mobiliser des groupes d'orpailleurs sur I'épargne collective ;

Former les femmes au leadership, et en stratégie d’autonomisation des femmes au niveau des sites du
projet; *

Evaluer et renforcer les capacités techniques et matérielles de I'ANOR régionales et des
Communes Rurales pour accompagner les artisans et petits orpailleurs ;

Former la communauté a créer des activités génératrices de revenus ;

Former des groupes d'orpailleurs sur la gestion des revenus ;

Former le personnel municipal a la gestion financiére ;

Former la famille des orpailleurs a la gestion financiére ;

Former les orpailleurs et les acteurs, de la chaine d'approvisionnement 2 la fiscalité ;

Mobiliser les institutions financiéres pour travailler avec les coopératives ;

Identifier les méthodes de traitement et d'extraction d’or appropriées et les valider avec les orpailleurs
et les petits exploitants ;

Réaliser une évaluation environnementale et sociale de la mise en ceuvre de la nouvelle technologie sans
mercure ; '

Elaborer et valider un contrat de propriété des équipements d'extraction sans mercure ;

Former des groupes d'artisans et de petits orpailleurs sur I'application de la technologie sans mercure et
I'entretien des équipements sans mercure ;

Organiser une auto-évaluation des artisans et petits orpailleurs sur leurs connaissances et leur capacité 2
soutenir |'élimination du mercure dans I'extraction de l'or ;

Elaborer des stratégies nationales de communication et de formation pour le projet GOLD ;

Mettre a jour la stratégie de santé publique pour I'EMAPE ;

Développer et multiplier les manuels de formation ;

Etablir des réseaux et une communication sur les bonnes pratiques dans les 4 sites cibles du

Projet ;

Gérer le référentiel de connaissances et étendre le partage des connaissances via le site Web
PlanetGOLD, la liste de diffusion des documents électroniques et d'autres canaux.

v" Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des documents
de référence a I'adresse : Ministére de Environnement et du Développement Durable, Bureau
National Minamata Porte 108 Ampandrianomby Antananarivo 101, Téléphone : 034 05 620 72, E-
mail : pendosoca@gmail.com.

v' Les manifestations d'intéréts doivent étre déposés a I'adresse mentionné ci-dessus au plus tard le 12
Décembre 2023 3 16 heures. D AN

1 MEDD : Ministere de Environnement et du Développement Durable
2 MMRS : Ministére des Mines et des Ressources Stratégiques
3 MEAH : Ministére de I'Eau, de I’Assainissement et de I’'Hygiéne




